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Capacitaciones realizadas en las Casas de la Juventud

A continuacidn se presenta un resumen de las principales actividades realizadas en el 2016-2020

Otras acciones desarrolladas

Santo Domingo, Distrito Nacional, 166 Acuerdos
Republica Dominicana
18 de agosto de 2020

Gestion interna

Desempefio financiero
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Estas palabras tienen el propésito de agradecerles el respaldo, confianza e
integracién a esta gestién que culmina el 16 de agosto del presente ario, tal
como estipula nuestra designacion.

En mi condicion de lider del equipo que tuvo el honor de conducir la ges-
tion del Ministerio de la Juventud (MJ) desde el dia 16 de agosto de 2016 hasta
este momento, agradezco el acompanamiento de los diferentes sectores que
integran la sociedad, en la transformacién e implementacion de la vision estra-
tégica, que nos hizo ser garantistas de la institucién constitucionalmente im-
pulsora de las politicas publicas que favorecen a un segmento poblacional tan
importante para el desarrollo de la nacién como lo es la juventud dominicana.

Como equipo al frente de este Ministerio, hoy rendimos cuentas y reme-
moramos esos logros para la juventud que fueron posibles producto también
de su esfuerzo, de la confianza depositada y su interés de fortalecer al MJ en
términos institucionales, para asi implementar iniciativas que transforma-
ran la calidad de vida de nuestros jévenes y sus familias.

Al marcharnos, abrazados por la inmensa satisfaccion del deber cumplido,
agradecemos ese permanente apoyo e impulso del presidente de la Republica,
Danilo Medina, y la enorme distincién de colocarnos al frente de las ejecu-
torias de este Ministerio; a mis comparieros ministros por la coloboracién
y respaldo a nuestra gestién. A todas las instituciones involucradas, por su
voto de confianza para que, por primera vez en la historia de la institucion,
hallamos disefiado e implemetado un Plan Estratégico y Operativo, que nos
permitio aportar, por dos afios consecutivos, el hito de entregarle a la Nacién
el Andlisis Nacional de Gasto/Inversion en Materia de Juventud en la Repu-
blica Dominicana (2012-2016 / 2017-2018).

Estas investigaciones, impulsadas junto al Fondo de Poblacién de Naciones
Unidas (Unfpa), ayudan a determinar cémo se invierte en materia de juven-
tud y hacia dénde debe orientarse esa inversién que dispone el Presupuesto
General de la Nacién. En ambas entregas participaron otras instituciones
del Estado, como el Ministerio de Planificacién, Economia y Desarrollo y la
Direccién General de Presupuesto.
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Del mismo modo, el aval de la credibilidad que nos proporcionaron, po-
sibilito la alianza publico-privada que tanto valor agregé a los resultados de
esta gestion, incorporando en esta sinergia a sector privado, publico, sociedad
civil, organismos internacionales y paises aliados. jFuimos una gestién de
consenso!

Ese trayecto en el que nos acompanaron viabilizé que, por primera vez, es-
te Ministerio sometiera a transformacion los programas alineados a la visién
de las Metas Presidenciales, por lo que logramos impactar a mas de 606,942
jovenes con los programas Agentes del Cambio, Hablemos de Todo, Casas
de la Juventud, Casa Pensién, Juventud Despega, Voluntariado, Intecambio
Académico, Consejos municipales y provinciales, entre otros.

Por vez primera también, con la veeduria de todos los sectores de la so-
ciedad, transformamos y le dimos un mayor caracter de transparencia y
democracia al reconocimiento mas importante del pais, el Premio Nacional
de la Juventud, alcanzando el noble propésito de enaltecer a nuestros jévenes
talentos, devolverle la credibilidad al galardén, posiciondndose con una muy
buena percepcién en la mayor parte de la poblacién dominicana.

Debido a su colaboracion, este Ministerio pudo alcanzar importantes sitia-
les de gobernanza e incidencia que constituyeron auténticos hitos: por primera
vez fuimos incluidos en la planificaciéon del Gobierno denominada Plurianual,
ponderados con indicadores de gestién; fuimos incluidos en mesas de toma de
decision de alto nivel, como la Sub Comisién Persona de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS); en el Plan Nacional para la Reduccién de Embarazos
en Adolescentes 2019-2023 PREA-RD; Plan Nacional de Igualdad y Equidad de
Género (Planeg III); Republica Digital, entre otros trascendentes logros que les
presentamos como parte de este instrumento de rendicién de cuentas.

De nuevo, por vez primera, Republica Dominicana cuenta con el Plan
Nacional de Juventudes 2020-2030, que es el documento mas trascendente
en términos de politicas publicas en materia de juventud en el pais, un resul-
tado mancomunado de mas de 147 instituciones del Gobierno, sociedad civil,
sector privado, agencias y organismos internacionales. Debido a este logro,
las juventudes ya cuentan con un documento estratégico que se convierte
en consolidacién de derechos adquiridos y compromiso de cumplimiento de
las iniciativas propuestas.

Quiero agradecer especialmente a cada talento que participd, que hizo su
aporte técnico; a los equipos de coordinacién estratégica de UNFPA y Minis-
terio de la Juventud, que trabajaron este Plan Nacional de Juventudes. Asi
avanzamos en la incidencia politica.

Asimismo, con su apoyo, fuimos incidiendo internacionalmente, con-
virtiéndonos en el primero de los paises en firmar el Pacto Iberoamericano
de la Juventud, firmado en Cartagena, Colombia; inauguramos nuestra
participacion en el Consenso de Montevideo Sobre Poblacion y Desarrollo
(Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe -CEPAL-); fuimos
seleccionados, hasta la fecha, para presidir el Organismo Internacional de
Juventud para Iberoamérica (OlJ); y servimos de piloto para implementar
proyectos de formacion digital para mujeres jévenes a nivel regional.

iPor esto y por muchas otras razones que tienen que ver con empode-
ramiento, incersiéon y participaciéon de nuestros jévenes en los espacios
de toma de decision del Estado, es necesario fortalecer un Ministerio de
la Juventud para el impulso de las politicas publicas y los programas que
desarrollamos desde la institucién a favor de las personas jovenes de la
Republica Dominicana!

Me despido con el corazén enchido de gratitud, y les repito jgracias, gra-
cias, mil veces gracias!, y como he sido defensora de los espacios de la juven-
tud y lo seré hasta mis ultimos dias de aliento vital, como dice el slogan “Nada
para las juventudes, sin las juventudes”.

Muchas Gracias desde mi corazén a mis queridos jévenes, al Gobierno
dominicano por la confianza y el respaldo, a los socios estratégicos de los or-
ganismos internacionales, sociedad civil, sector privado, iglesias, univerdes,
centros docentes y a los medios de comunicacion.

Robiamny Balcacer
Ministra 2016-2020.
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MINISTERIO DE LA JUVENTUD

Informacion institucional

Tenemos como misién: “Propiciar
el desarrollo integral de las y los
jovenes dominicanos en edades de
15 a 35 afios en el marco de una
coordinacién efectiva para la eje-
cucion de las politicas juveniles en
los procesos de toma de decision,
ejecucion y accién, con un sentido
plural democratico, guiados por un
enfoque de género en el marco de
los Derechos Humanos”.

META

El Ministerio de la Juventud tie-
ne como Meta la coordinacién,
seguimiento al funcionamiento y
desemperio de los Consejos Muni-
cipales de Juventud con el propé-
sito de promover valores de paz,
tolerancia, y la conciencia desde
una plataforma de derechos, con
perspectivas de género y sin dis-
criminaciéon por raza, preferencia
sexual, politico y/o religiosa, lle-
vando a cabo la articulacién de
acciones y alianzas intersectoriales
para el cumplimiento de los com-
promisos internacionales asumidos
por nuestro pais.

12| MEMORIAS DE LA GESTION 2016 | 2020

Nuestra Visién como organizacién
estatal es la de ser: “Una institucién
con credibilidad, sélida en la poli-
tica integral de juventud, que vela
por el cumplimiento de la Ley Ge-
neral de Juventud, con la participa-
cién de los y las jovenes en espacios
pluralistas y democraticos, coordi-
nando y facilitando la aplicacion de
las politicas publicas de juventud
en todo el espacio geografico de la
Republica Dominicana”.

Decreto nam. 2981, del 21 de mayo
de 1985, que crea la Direccién Ge-
neral de Promocion de la Juventud.

Ley nam. 20-93, del 5 de diciembre
de 1993, que crea el Dia Nacional y
Premio Nacional de la Juventud.

Ley num. 14-94, del 22 de abril de
1994, que crea el Codigo para la
Proteccién de Nifos, Ninas y Ado-
lescentes.

Ley Num. 49-00, del 26 de julio de
2000, que crea el Ministerio de la
Juventud.

OBJETIVO

El Ministerio de la Juventud tiene
como objetivo principal la promocién
del desarrollo integral en las y los
jovenes, formulando, coordinando,
monitoreando y evaluando la Politi-
ca Nacional de Juventud. Coordinan-
do con instituciones de la vida publi-
ca a fin de garantizar la ejecucion de
programas, planes y proyectos que
nos lleven a la implementacién de las
politicas sectoriales y la aplicacion de
los criterios de juventud.

L M|

MINISTERIO DE LA JUVENTUD

RESENA HISTORICA

El Ministerio de la Juventud (MJ) es la institucion responsable de formular,
coordinar, y dar seguimiento a la politica del Estado Dominicano en mate-
ria de juventud, y velar por el cumplimiento de la Ley (49-00).

El MJ fue creado en el afio 2000, producto de un consenso nacional donde
las y los jovenes de distintos sectores de la sociedad dominicana, conciliaron
un marco juridico que garantizara una participacién juvenil en la toma
de decisién sobre las politicas nacionales e internacionales en materia de
juventud.

A partir de 1985, cuando este afio es declarado por las Naciones Unidas co-
mo “Ano de la Juventud: Participacion, Desarrollo y Paz,” se crea un comité
dominicano encargado de programar las actividades a desarrollarse en el
pais. Con motivo de dicha actividad se recomienda la creacion de la Direc-
cion General de Promocion de la Juventud; la cual se concretiza mediante
el Decreto nim. 2981, del 21 de mayo 1985. En el afio 1993 se instauraron el
Dia y el Premio Nacional de la Juventud, instituidos ambos mediante Ley
num. 20-93, del 5 de diciembre 1993.

En interés de establecer una estructura institucional que ofreciera una me-
jor cobertura del desarrollo integral de la juventud y con la posibilidad de
ampliar las funciones y actividades que realizaba la Direcciéon General de
Promocion de la Juventud, se promulgd la Ley General de Juventud (49-00)
el 26 de julio del afio 2000, la cual establecia la creacién del Ministerio de
Juventud, que fue creado ese mismo ano, siendo su primer Ministro de
Estado, Licdo. Francisco Antonio Pefia Guaba.
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Funcionarios del Ministerio de la Juventud

Robiamny Nadesha Juan Manuel Juan de Jesus Michelle Marie Yiljuly Pimentel
Balcacer Vasquez Diaz Santos Santos Ortiz Lopez Jiménez

MINISTRA VICEMINISTRO VICEMINISTRO VICEMINISTRA VICEMINISTRA
Despacho Viceministerio Viceministerio de Viceministerio de Viceministerio de
Administrativo Extension Regional Emprendedurismo Politicas Publicas

N\

Indira Warleny
Paula De La Cruz
DIRECTORA
Direccién
Administrativa

Egdalia Matos
DIRECTOR

Maria Elena
Flores Nin
DIRECTORA

Direccién Recursos
Humanos

Claudia Magnolia
Pérez

Ramén Manuel
Abreu Ortiz

DIRECTOR
Direccién de Tecnologia
de la Informacién y la
Comunicacién

Silvia Lucivel Avila
DIRECTORA

Frank Milton Saulo Rosario Ramén Polanco

Pérez Trinidad
DIRECTOR

Direccién de Articulaciéon
de Politicas Publicas

Alan Ramirez Pefia

ENCARGADO

DIRECTOR
Direccion de Ejecucion y
Supervision de Programas

Carlos Vladimir
Santos Mirabal

DIRECTOR
Direccién
de
Extension Regional

Martha Patricia
Crusset Nuifiez

Direccién Financiera DIRECTORA Direccién Departamento ENCARGADO ENCARGADA
Direccién de Planificacion de Comunicaciones Juridico [Departamento de Compras| Departamento de
y Desarrollo y Contrataciones Relaciones Publicas

El alma de una gestion,
mas que los proyectos,
estd sustentada en la
armonia y la integracién
de un gran equipo. Su

Josué A. Enmanuel Jonathan Mejia Edgar Bismark Flavia Miguelina pasion fue el motor que

Pérez Guzman Rodriguez ENCARGADO Lantigua Henriquez Ventura Lora impulso la transformacion

ENCARGADO ENCARGADO Seccién de Almacén ENCARGADO ENCARGADA del Ministerio dela
Departamento de Seccién de y Suministro Divisién de Becas Oficina de Libre Acceso | B Juventud. Su compromiso,
Servicios Generales Transportacion a Informacién ] la disci p| ina. la entreg asin

limite de horas, convirtieron
en una marca distintiva

el logro y los resultados

de esta institucion, jla
institucion de los jovenes!

-
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Las becas

Su impacto en el desarrollo y perspectivas
de cambio en la familia.
Democratizacion del acceso.

Programas de Becas Nacionales e Internacionales Agentes del Cambio

El programa Agentes del Cambio es parte de una transformacién e implementa-
cion de la vision estratégica del Ministerio de la Juventud para el periodo 2016-2020,
parte de lo que ha caracterizado a la actual gestidn es ser garantista de la institucién
constitucionalmente impulsora de las politicas publicas que favorecen a un segmento
poblacional tan importante para el desarrollo de la nacién como lo es la juventud
dominicana.

Entre los objetivos de este programa esta contribuir al desarrollo integral de los jove-
nes de la Republica Dominicana, mediante un sistema de valores que persigue la exce-
lencia académica e impactar en el desarrollo econémico del pais a través del impacto de
los jévenes y sus familias.

Es uno de los programas mas trascendentes para los estudiantes dominicanos, puesto
que fue transformado para lograr un mayor alcance, convertirlo en mas participativo
y conseguir la anhelada democratizacion de la educacion universitaria de parte de los
mas vulnerables en materia socieconémica.

Es por ello que, el Ministerio de la Juventud, en consonancia con lo que estipula la
Ley 49-00, en su articulo 10 sobre politica sectorial de educacién, en este periodo se
propuso “establecer politicas educativas orientadas a incrementar las posibilidades de
desarrollo integral de las y los jévenes...”, por lo que disefi6 el Programa Nacional e In-
ternacional de Becas con el interés de iniciar un proceso innovador y con trascendencia
que fomente los niveles de educacién, de acuerdo a los nuevos cambios socio-econémi-
cos en el pais y el mundo.

Agentes del Cambio es el resultado de una gran conquista del segmento joven del
pais, sobre todo, el que vive por debajo de la linea de la pobreza. Sin este programa la ju-
ventud de las zonas mas empobrecidas no hubiesen podido tener el derecho a graduarse
de una carrera universitaria, y muchos menos, obtener el titulo de una maestria en
centros formativos privados nacionales e internacionales.
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Muchos estudios han arrojado que las causas de no insercién a la edu-
cacién universitaria, de falta de continuidad de estudios superiores y del
incremento de la pobreza en la que viven jévenes dominicanos, se sitian en
la falta de oportunidades y de acceso de parte de ese sefgmento poblacional
a este derecho.

Por esa causa se transformé el programa, y para cambiar la politica de
otorgamiento de las becas, que antes estaban enfocadas solamente al mé-
rito estudiantil y a las altas calificaciones, acentuandose de esta manera la
brecha de los que no tienen acceso al pago de educacién universitaria,oala
democratizacién de la misma.

Como parte de este proceso, se modificaron los requisitos para ser recep-
tor del Programa de Becas del Ministerio, y como un modo de atacar esos
indicadores socieconémicos negativos, se priorizé como requisitos para
adquirir una beca de la institucion las lineas en atencioén a vulnerabilidad,
ser madre soltera o tener alguna condicién de discapacidad, ponderando el
desemperio académico y la actitud de aprovechar el recurso otorgado.

Antes de este existir este programa una madre soltera que deseaba es-
tudiar tenia que renunciar a este derecho porque se imponia la condicién
de pobreza o de marginalidad, lo propio acontecia con un o una joven con
alguna situacién discapacidad, que ademas se le sumaba su condicién eco-
némica, quienes estaban desprovistos a nivel de politicas publicas de una
linea que le beneficiara gubernamentalmente, lo cual cambi6 con la inicia-
tiva Agentes del Cambio.

Este impulso mas que asistencialismo, es un estratégico impacto en indi-
cadores negativos de la economia como embarazos en adolescentes, decer-
sién escolar o la falta de competencias de parte de los jévenes para acceder
a los puestos laborales. Agentes del Cambio es un instrumento disefiado
estatégicamente para mejorar las condiciones de vida se los jovenes y de
sus familias.

Cuando un joven es receptor de una beca, a la vez es estimulado a par-
ticiapar de charlas y eventos motivacionales que apuntan a reforzar su
autoestima; se les incluye y provoca su articulacién en el Voluntariado para
que se empoderen y contribuyan con acciones sociales en sus localidades,
y a graduarse en el tiempo estipulado. En lugar de ser una carga econémica
para sus familias, pasan a ser motorizadores de cambio y bienestar para su
seno familiar y sus localidades.

Sin una beca de Agentes del Cambio muchos pobres no hubieran podi-
do acceder a educacion superior, no les habria sido posible estudiar en las
universidades

Agentes del Cambio elimina la distancia creada por el principio de que
solo deben acceder a becas aquellos con indices elevados de rendimiento
escolar, puesto que se ha determinado que si un estudiante no posee las
condiciones basicas y la tranquilidad mental, familiar y en el entorno, no
puede enfocarse en tener un desemperio escolar satisfactorio.

Con la inversion de este programa implementado a nivel nacional, se
persigue eliminar la discriminacién para lograr la mobilidad social, al tiem-
po que esta sustendado en base a unos procedimientos escritos que fortale-
cen los niveles de acceso de la poblacién joven, asi como los instrumentos
de medicidn, controles y rendicion de cuentas.

Entendiendo que cada individuo debe ser consciente y asumir la respon-
sabilidad de ser beneficiario del Estado, el becario de Agentes del Cambio
debe cumplir con estos requisitos para que le sea mantenida la beca. Es
preciso enfatizar en que un equipo técnico del Ministerio da seguimiento a
los resultados académicos de los impactados con el programa. A través del
mismo se ha impactado a un total de 90,969 jévenes con becas nacionales y
10,638 con becas internacionales.

IM]

e S i, PAT TR

MEMORIAS DE LA GESTION 2016 | 2020 | 21






El Ministerio de la Juventud, como instituciéon rectora de las politicas
publicas de juventud durante el periodo 2019, se ha encargado de

dar seguimiento a las acciones de programas que contribuyen a la
implementacién de la Ley General de Juventud 49-00, alineada a los
objetivos propuestos en la Estrategia Nacional de Desarrollo (END 2030) y
a las Metas Presidenciales del Licdo. Danilo Medina para el periodo 2016-
2020, obteniendo tales ejecutorias un total de 606,942 jévenes impactados
desde la institucion.

PROGRAMAS EJECUTADOS DURANTE LA GESTION )
2016-2020 Y QUE HAN IMPACTADO A LA CIUDADANIA

Programas de Becas
Nacionales e Internacionales

Dentro de los objetivos de este programa se puede destacar que el Minis-
terio de la Juventud contribuye al desarrollo integral de los jévenes de
Republica Dominicana, mediante un sistema de valores que persigue la
excelencia académica.

Es uno de los programas mas trascendentes para los estudiantes domini-
canos, y de mayor aceptacion, puesto que fue transformado para aumentar
el alcance, fuera mas participativo y conseguir la anhelada democratizaciéon
de la educacién universitaria de parte de los mas vulnerables en materia
socieconémica.

Es por ello que, el Ministerio de la Juventud, en consonancia con lo que
estipula la Ley 49-00, en su articulo 10 sobre politica sectorial de educacién,
en este periodo se propuso “‘establecer politicas educativas orientadas a
incrementar las posibilidades de desarrollo integral de las y los jovenes...”,
por lo que disefi6 el Programa Nacional e Internacional de Becas con el in-
terés de iniciar un proceso innovador y con trascendencia que fomente los
niveles de educacién, de acuerdo a los nuevos cambios socio-econdémicos en
el pais y el mundo.

Con este programa las madres solteras, los jévenes en situacién de dis-

capacidad y los que no tienen siquiera una familia que los respaldara para
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AGENTES

per CAMBIO
REQUISITOS PARA MANTENER UNA
BECA DE AGENTES DEL CAMBIO
» Mantener un indice académico
minimo de “B” o equivalente en
porcentaje
» Seleccionar al menos el 80% de los
créditos por periodo.
» No reprobar materias
» No retirar materias ni periodos
académicos
» No cambiar de universidad o carrera
» Asistir a las jornadas de labor social
del Ministerio

» Traer comprobante de inscripciéon
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continuar sus estudios, tienen el apoyo del Gobierno para ser un profe-
sional con las competencias para insertarse de manera competitiva en el
mercado laboral. La iniciativa estd alineada a directrices estratégicas del
Estado como Estrategia Nacional de Desarrollo y las Metas Presidenciales.

Con la implementacion se pudo impactar en la desercién escolar, mejoria
de la calidad de vida de las familias; disminucion de indicadores delincuen-
ciales que afectan a los jévenes y el impulso de los motores que mueven las
economias locales, tal como estipula la Estrategia Nacional de Desarrollo. E1
Ministerio de la Juventud da seguimiento al rendimiento de los estudiantes
poseedores de becas, como una manera de llevar el control y evaluacion de
lo invertido por el Estado en cada joven ciudadano, y que este cumpla con el
tiempo que se requiere para que culmine sus estudios, asi como pueda ser un
ente comprometido con las iniciativas responsables en sus localidades.

Objetivos del Programa
Agentes del Cambio

» Contribuir al desarrollo integral de los jévenes de Reputblica Dominica-
na mediante un sistema de valores que persiga la excelencia académica.

» Promover el libre acceso a la educacion superior del pais, de acuerdo a las
realidades de cada demarcacién y las necesidades sociales de los jovenes.
» Prevenir la desercién de los programas de formacion superior, fomen-
tando un acompanamiento constante de parte del Estado dominicano a
través del Ministerio de la Juventud.

» Sensibilizar al beneficiario acerca de sus derechos y deberes, en parti-
cular su obligacién de aprovechar al maximo los beneficios del programa,
asi como la necesidad de hacer uso racional de los recursos institucionales
Incentivar a los beneficiarios del programa a aceptar el compromiso de
construir un pais mejor, retribuyéndole a la sociedad los conocimientos
adquiridos por el programa de becas del Ministerio de la Juventud.

A través de este programa se ha impactado a un total 101,607 jévenes,
de las cuales 59,507 son Becas Nacionales, 13,873 Becas Internacionales y
Becas Técnicas 28,227.
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Es un honor para mi ser
participe de un encuentro
con jovenes a través del
programa Hablemos de
Todo RD que lidera el
Ministerio de la Juventud.
Creo firmemente en la

i

R DY LS BTV

importancia del didglogo P 2
entre jovenes y entre 3
generaciones. Para superar ?I- -

los retos que enfrentan
los jovenes es importante

Jfomentar el didlogo, para
saber qué piensan, qué les HablemOS de tOdO

preocupa y cudles son sus

necesidades, y estoy segura Su objetivo es ofrecer la orientacién sobre todas las tematicas que impactan
que este programa serd la vida de los jévenes como: bullying (acoso), consumos problematicos, género
de beneficio para mas y y sexualidades, enfermedades de trasmisién sexual, especialmente el VIH/
mejores politicas publicas SIDA, violencia de género, trastornos de la conducta alimentaria, prevencion
en el futuro a favor de la de embarazos en adolescentes, liderazgo, participacion politica, entre otros.
gente joven de Republica

Dominicana’. Como resultado de su ejecucion estratégica, a la fecha, se ha alcanzado

alrededor de 55,690 jévenes de las provincias Distrito Nacional, Bahoruco,

i ) . Maria Trinidad Sanchez, Samand, San Cristobal, Sinchez Ramirez, Monte
Enviada Especial del secretario i . L . .
general de las Naciones Unidas Plata, San José de Ocoa, Espaillat, Hato Mayor, Montecristi, Peravia, Daja-
para la Juventud bon, Santiago Rodriguez, Elias Pifia y San Pedro de Macoris.

Jayathma Wickramanayake
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Arriba, la enviada del secretario general de las Naciones Unidas para la Juventud, Jayathma Wickramanayake, y la Ministra Robiamny Balcacer, al
centro, acompafiadas por Pura Hernandez, oficial de la Unidad de Gobernabilidad del PNUD, Nelson Toca Sim6, ministro de Industria, Comercio y
Mipymes, asi como funcionarios del MJ. Abajo, Wickramanayake rodeada de un grupo de jovenes nuestros.
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El Ministerio quiso reconocer a sus jovenes, y estos respondieron con su agradecimiento.

»

El programa Hablemos de
Todo se trasladé a todo el
pais, desde Pedro Brand
hasta comunidades del sur
profundo, como Hondo
Valle, impactando a miles
de jovnes que asistieron a
las actividades.
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Anduvimos cada rincén del pais, para vernos cara a
cara con los jévenes, sus preocupaciones y sus suenos.

ﬁ "
-

"
[ ' -
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MINISTERIO DE LA JUVENTUD

Casas de la Juventud

Las Casas de la Juventud son espacios dinamicos, consignadas en la Ley
Nacional de Juventud 49-00. Se implementan por primera vez en esta
gestién, dando cumplimiento a la legislaciéon y creando un precedente de
politicas publicas, lo cual ha constituido un nuevo logro y conquista para los
jovenes dominicanos. Su establecimiento por primera vez en la historia del
ministerio representa una conquista trascendente para jévenes de edades
entre 18-23 afios y edades entre 15-29 afios (Planes de Formacion Técni-
co-Profesional), porque es ese lugar donde pueden acudir a involucrarse
con los programas y proyectos del Ministerio, o participar de formaciones o
capacitaciones para su desarrollo.

En las Casas de la Juventud se ofrecen diferentes oportunidades para su
formacion integral y desarrollo de competencias para la insercién de la ju-
ventud en el mercado productivo laboral, tomando en cuenta en el proceso
de formacion los motores que mueven la economia de las localidades donde
funcionen. Se ha proyectado que con cada Casa de la Juventud se impacte a
seis mil jévenes, lo que beneficia cada afo a 48 mil personas jévenes.

Actualmente hay siete Casas de la Juventud funcionando en las locali-
dades de San Francisco de Macoris, La Vega, Barahona, Azua, Pedro Brand,
Hermanas Mirabal, y Monsenor Nouel, a través de las cuales se ha impac-
tado a 125,791 jévenes.

En el marco estratégico de ejecucién de Las Casas de Juventud se han
desarrollado cursos técnicos, talleres y actividades formativas para empo-
derar a los jovenes, y han sido utilizada, por ejemplo, para realizar el curso

“Yo puedo programar”, impulsado por el Organismo Internacional de Ju-
ventud para Iberoamérica, (OIJ), Microsoft y el Ministerio de la Juventud,
marcando un logro trascendental, que fue luego utilizado de modelo en

/91

IMPACTADOS

latinoameérica.

En cada uno de los apartados de los programas, se hace un recuendto de

las actividades correspondientes a estos, que fueron realizadas en el marco
de operaciones de las Casas de la Juventud.
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Las Casas de la Juventud, mas que un espacio fisico,
son ese punto de encuentro cercano con nuestros
jovenes en busca de una oportunidad de desarrollo.
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Su establecimiento

por primera vez en la
historia del ministerio
representa una
conquista trascendente
para los jovenes de
edades entre 15-35
afos.
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El Premio Nacional
de la Juventud es

un reconocimiento
importante al

mérito personal de
los jovenes. Da a
conocer los proyectos
y motiva a otros a
dar lo mejor de si. La
Republica Dominicana
debe conservar ese
galardon”.

Aurelina Estévez Abreu
Ganadora Premio Nacional
de la Juventud, “Servicios
Sociales a Favor de la
Comunidad”, 2020
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Premio Nacional
de la Juventud

El Premio Nacional de la Juventud, mayor galardén que reconoce €l trabajo
y las acciones de responsabilidad para con la sociedad que impulsan los
jovenes dominicanos, y que esta establecido en la Ley 20-93.

Durante la gestién que finaliza fue sometido a un proceso de transfor-
macion, para logar hacerlo mas participativo, incluyente y con la suficiente
credibilidad de parte de todos los sectores de la sociedad, principalmente de
los jévenes dominicanos, protagonistas de la iniciativa. Objetivos estos que
fueron logrados, y que se materializaron en el incremento de la cantidad de
postulantes por localidad y en el endoso de la reputacién de entidades de la
sociedad dominicana.

El proceso de cambio involucré a las instituciones del Gobierno, sector
privado y sociedad civil, para que como procedimiento, fueran ellas quienes
ponderaran y cualificaran los jévenes merecedores de tal reconocimiento.
Para el manejo logistico se dividieron estratégicamente los renglones, au-
mentando asi de diez a catorce las categorias.

Esta medida tiene un impacto en la inclusién y de incremento en la
participacién de todos los sectores de la sociedad en las ejecutorias del
Ministerio, al tiempo que se fortalecieron los sistemas y controles de
transparencia.

Fruto de esto, por primera vez, se integraron las instituciones y organi-
zaciones como: Confederacion Dominicana de Unidad Evangélica (CODUE),
Asociacion Nacional de J6venes Empresarios (ANJE), SCOUTS Dominicana,
Cruz Roja Dominicana, Defensa Civil, Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, Club de J6venes Rotarios (ROTARACT), Ministerio de
Trabajo, Pastoral Juvenil, Ministerio de Educacién, Ministerio de Deportes,
Organizacién Mundial de Lideres y Emprendedores JCI Jaycees' 72, Colegio
Dominicano de Periodistas, Comité Olimpico Dominicano y el miembro
mas joven del Congreso Nacional.
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Durante la gestion que finaliza
fue sometido a un proceso de
transformacion, para hacerlo
mas participativo, incluyente y
con la suficiente credibilidad de
parte de todos los sectores de la
sociedad, principalmente de

los jovenes dominicanos,
protagonistas de la iniciativa.
Robiamny Balcéacer.

PREMIO
NACIONAL

de la

JUVENTUD
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En este afno los jovenes dijeron si a la confianza, y
I 7 convirtieron al Premio Nacional de la Juventud
en una gran fiesta para celebrar sus méritos.
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El proceso de postulacién y calificacion para participar es un trabajo de
todo el afio. Un equipo desarrolla la logistica de convocatoria y preseleccion
en las diferentes regiones, involucrando a los sectores mencionados, y luego
de realizado este paso, entonces pasan a ser presentados los expedientes
ante el Consejo Evaluador. Como parte de las estrategias de comunicacion
y de insentivo a la participacién en este, en la pagina de la institucién se
encuentran los requisitos para optar y como deben ser presentados.

En la reestructuracién del PNJ, para que los jévenes pudieran competir
en igualdad de condiciones, como se sefiald, se aumento de 12 a 15 las cate-
gorias de participacién. Antes de la trasformacion, por ejemplo, era Supera-
cion Profesional y Desarrollo Empresarial; y luego de consensuado con el

Jurado, se aumenté a: Superacién Profesional, Superacién Empresarial; lo
propio sucedidé con Mérito Estudiantil que fue siempre una sola categoria
y ahora se dividio, para ser mas justos, en Mérito Estudiantil (Categoria
pre-universitaria) y Mérito Estudiantil (Categoria Universitaria).

El premio incluye el proceso de preseleccion en las localidades durante
varios meses (diploma de calificacién); estatuilla; reconocimiento, una laptop,
y en algunas oportunidades, intercambios culturales, como el Programa de
Intercambio en Emprendimiento e Innovacién Social, realizado en Malaga,
Espania.

Se implemento ademas, la entrega de laptops a los semifinalistas del mismo.
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Un total de 42 jovenes dominicanos tuvieron la
201 8 oportunidad de viajar a China a fortalecer sus
conocimientos profesionales y culturales.

La gala del PNJ estuvo
producida con el mas alto nivel
artistico, ddndole participacion

. i ES artistas jovenes.
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Aplausos para los integrantes del Jurado del PNJ,
Z O I quienes junto a nuestro equipo del MJ restauraron el

prestigio y la garantia de transparencia del galardén.

Ahora el Premio Nacional de la Juventud tiene la garantia de que los jévenes galardonados son escogidos por Los jévenes, siempre, en el centro de las iniciativas. En la gestién 2016-2020, por primera vez,
instituciones de reconocida credibilidad, vinculados al quehacer de ese segmento vital de la sociedad. se les entreg6 una laptop a los finalistas.
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3,646

Esta es la cantidad de jévenes impactados
durante el periodo 2016-2020 con el PNJ,
abarcando todas las regiones del pais.
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Para Robiamny Balcacer, el PNJ constituye el
2 02 O maximo galardon para nuestros jévenes que son
representacion de la excelencia y orgullo de la patria.
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PENSION

Casa Pension

Son espacios de estadia para estudiantes del interior del pais que estan cur-
sando carreras en las universidades de la ciudad de Santo Domingo. El pro-
grama consiste en el otorgamiento de subvenciones para pagar el alquiler de
las residencias de los estudiantes. Esta subencién va dirigida a los estudiantes
de escasos recursos econémicos a nivel nacional, que pertenezcan a: asocia-
ciones estudiantiles y fundaciones.

Estas deben cumplir con los requisitos de inscripcién y evaluacion ante el
Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo. Este manejo garantiza
la transparentacion y equidad en la seleccion de las entidades destinatarias,
que también deben cumplir ciertos rigores ante instituciones gubernamen-
tales como Direccién General de Impuestos Internos (DGII). Para el periodo
2016-2020 el Ministerio de la Juventud ha desembolsado pagos a 60 Organi-
zaciones No Gubernamentales (ONG’s), impactando a 8,665 jovenes.
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Se hizo costumbre compartir
con los jovenes residentes en
las Casa Pensidn, para escuchar,
discutir y buscar soluciones a
sus necesidades.
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11,200

MIEMBROS
EN 2016-2020 l
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JheE
Voluntariado Juvenil

El Voluntariado Juvenil del Ministerio de la Juventud (MJ) es el canal que
conecta a los jovenes de las diferentes provincias del pais con los proyectos
que desarrolla la institucion, al mismo tiempo, es la puerta abierta para invo-
lucrar alos jévenes en actividades de responsabilidad con sus localidades y de
desarrollo de su insercion en espacios donde puedan aportar, sirviendo esto a
la nacion y a ellos en el fortalecimiento de su relacionamiento.

Estd integrado por los jévenes beneficiarios de los programas del Min-
isterio. Las 4reas de interés para ejecutar actividades son: académica y
profesional, servicios sociales, proteccion civil, medio ambiente, inclusién
social y colectiva, servicio a desfavorecidos, entre otros. El mismo cuenta
para periodo 2016-2020 con unos 11,200 miembros y han participado en
actividades como: jornadas de reforestacion, jornadas de limpieza de costa
y volanteo para campanias de conciencia ciudadana, entre otros.
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Con el Voluntariado y sus iniciativas,
sensibilizamos a los jévenes a retribuirle a la
nacion lo otorgado en los diferentes progamas.
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5,077
IMPACTADOS '
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Juventud Despega

El programa Juventud Despega es un proyecto integral dedicado a impul-
sar, formar a los jévenes en materia de emprendimiento, y desarrollar con
estos un proceso, que pasa por el acompafiamiento y gestion de recursos
para que les apoyen como capital semilla, bajo el programa denominado
(Sabor a Juventud). Se persigue implementar el proyecto piloto en las Casa
Pensioén.

Este impactara cerca de 2,000 jévenes de forma directa, y unas 8,000
personas de manera indirecta. A la fecha se ha alcanzado 2.097 jévenes
con la iniciativa inicial, en la que siete (7) asociaciones estan participando.

Con este programa se recorrié algunas ciudades del pais impartiendo
charlas de emprendimiento, tituladas Un camino para Emprender, Cami-
no a mi Primera Experiencia Laboral y Emprendimiento hacia el éxito. Se
visitd provincias como: San Cristébal, Villa Altagracia, Sinchez Ramirez,
San José de Ocoa, Santiago, San Juan de la Maguana, San Francisco de
Macoris y La Vega, logrando sensibilizar a jévenes 5,077.
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11,147

JOVENES
INTEGRADOS l

251,901

JOVENES
BENEFICIADOS |
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Desarrollo Deportivo

Con el objetivo de fomentar la participacién maxima de los jévenes en
actividades fisico-deportivas, dentro del programa Desarrollo Deportivo,
se realizaron los Juegos Nacionales de la Juventud. Estos se efectuaron
en la provincia Duarte, con la participacion activa de los municipios Villa
Arriba, Pimentel y otros aledarios; con la integraciéon de 11,147 jovenes,
también se realizd el conversatorio Deporte Igual a Juventud, en el cual se
logré conversar con 200 jévenes, como parte de las actividades de promo-
cion de la participacion de los jovenes en el deporte.

Avyudas econémicas

El Ministerio de la Juventud, durante el 2016-2020, ha beneficiado a
251,901 joévenes, ofreciéndoles ayudas econdémicas para que puedan
solventar sus necesidades y realizar sus labores de estudios sin verlas
afectados por falta de un fondo para subsistir; o en el caso de situacién
de discapacidad, y alta vulnerabilidad social.
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11,000

JOVENES
IMPACTADOS l
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Consejos Provinciales
y Municipales de la Juventud

Por primera vez, la gestiéon cumple con el mandato de la Ley Nacional de
Juventud 49-00 de conformar los Consejos Provinciales y Municipales
de la Juventud, gestionando la filosofia de gobernanza con los gobiernos
locales, entidades de sociedad civil, y el fin primario de desarrollar el em-
poderamiento local de los jévenes dominicanos. Con esto se fortalece el
Sistema Nacional de Juventudes.

Este programa tiene como propésito, ademads, contribuir a la solidez
de las politicas publicas en materia de juventud, en el ambito local, pro-
vincial y nacional, y asi consolidar la integracién, el funcionamiento y
las acciones del Ministerio de la Juventud (MJ), mediante la creacion,
instalacion y fortalecimiento de los Consejos Municipales y Provinciales
de Juventud en cada municipio y provincia de la Republica Dominicana,
enfatizando con esto la necesidad de la descentralizacion de las Politicas
Publicas de Juventud. El proceso de conformacién de los Consejos se real-
iz6 mediante un procedimiento estandarizado de consulta local, al igual
con un método de consenso con diferentes entidades de jévenes, liderado
por el Instituto de Investigacién y Desarrollo Sostenible de las Juventudes
(IIDJ). En la conformacion se conté con la integracion de la Federacién
Dominicana de Municipios (FEDOMU); participaron entidades juveniles,
lideres comunitarios y las iglesias.

Durante esta gestion se han obtenido los siguientes logros: 160 Directo-
res Provinciales del MJ y Encargados de Juventud de los ayuntamientos
con habilidades y destrezas desarrolladas a través de un Diplomado, 1,250
organizaciones, 110 Consejos Municipales y 11 Consejos Provinciales con-
formados impactando a 11.000 jévenes.

La conformacion de los Consejos
de Juventud da cumplimiento a la
Ley 49-00 y fortalece el Sistema
Nacional de Juventud.
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Gasto Publico Social

Ministerio de la Juventud y Unfpa
dotan a RD de estudio de Gasto Publico Social
en Adolescencia y Juventud (GPSAJ)

Se evidencia aumento en la inversién en juventud
Como parte de la vision estratégica definida en la Estrategia Nacional de
Desarrollo, alineada a las lineas regionales de priorizacién y anélisis de los
temas que impactan al segmento juventud, por primera vez la el pais dis-
pone de los datos que aportan el primer y segundo Gasto Publico Social en
Adolescencia y Juventud (GPSAJ).

En 2018, la Republica Dominicana se incorporé al grupo de paises de
América Latina y el Caribe que, con el auspicio del Fondo de Poblacién de
las Naciones Unidas (UNFPA), cuantifican el gasto publico social en adoles-
cencia y juventud (GPSAJ) como indicador representativo de la inversion

Un sueiio hecho que realizan los estados en el desarrollo de esta significativa proporcion de

. la poblaciéon que constituye el soporte de mediano y largo plazo del progre-
reall_d,ad y %%d so y crecimiento sostenible de las naciones. N w0
Jamilia que vive con — i . ORIETING/S
dzgmdad a par tir La primera estimacion del GPSAJ para Republica Dominicana abarcé el ; ' | ot X 1 LS TEMIBLE
de este momen to, periodo 2012-2016 y se realiz6 con base en el Manual Metodolégico para '
gra cias a la acciom la Cuantificacién del Gasto Publico dirigido a la Adolescencia y Juventud

en los Paises de América Latina (Colombo, 2016), adoptado por UNFPA y

de una mujer, aplicado a nivel regional para estos fines.

una ministra, que

entiende que se Este documento, que tiene por objetivo actualizar la referida cuantifica-
recibe mas dando cién para los afios 2017 y 2018, incorpora también aspectos de analisis com-
que re cibiendo y que parativo, tanto a nivel regional como en la dimension intertemporal, relati-

vos al periodo 2012-2016. Del mismo modo se presenta la desagregacion por

el Servicio es el S@llO clase, la cual indica qué tan directa es la inversion en determinado rubro.

distintivo. |Qué Dios

la bendiga! ” Esto es, por tipo de gasto, si es especifico, indirecto, ampliado y/o en

bienes publicos; por categoria, a fin de identificar a qué area tematica esta
Padre Rogelio Cruz dirigida dicha inversién, ya sea educacién, salud, proteccién social, deportes
Sacerdote Catdlico o vivienda; por subgrupo, segun edad y género.
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Ha sido una
oportunidad

muy buena, muy
participativa. Felicitar
al Ministerio de la
Juventud porque

esto erva una deuda
pendiente, que llevaba
muchos aios, que
hacia falta que se
consultara la juventud
Yy que se trabajara en
pro y en beneficio de
ellos’.

Moénika Carrion
Componente Salud Integral de
Adolescentes / Ministerio de
Salud Publica
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Para mayor comprension, este estudio consta de cinco secciones. En la
primera se considera el marco institucional relativo a la poblacién adoles-
cente y joven y se presenta una breve descripcion de la situacion actual de
la juventud del pais en términos poblacionales y socioeconémicos.

En la segunda seccién, se hace referencia a las fuentes de informacién
consideradas. En la tercera, se describen los principales aspectos de la meto-
dologia utilizada. En la cuarta, se presentan los resultados de la estimacion
del GPSAJ y en la ultima seccidn, se incluyen las principales conclusiones
y recomendaciones.

Algunas recomendaciones

En la actualizacién de este estudio dirigido a la cuantificacién del gasto
publico social en adolescencia y juventud (GPSAJ) en Republica Dominica-
na, se confirma el compromiso e importancia de la inversion en esta pobla-
cioén, lo cual forma parte de la agenda nacional y, sobre todo, esta plasmado
en programas e iniciativas que, de forma directa o indirecta, se dirigen a
promover el bienestar y desarrollo de este grupo. Esto se evidencia en el
aumento del GPSAJ que ascendié a RD$76,591.1 millones en 2016 y alcanzé
los RD$94,516.1 millones en 2018.

Ademads, como porcentaje del PIB, en los afios analizados, se mantuvo en
los alrededores de un 2.3%. Dicho aumento fue impulsado principalmente
por el incremento del gasto en las categorias educacion y salud.

En esta ultima, se registran importantes aumentos especificamente en
los programas de Salud Colectiva del Ministerio de Salud y de Construccién
v Reconstruccién de Centros de Salud de la Presidencia. En cuanto a la
categoria educacion, esta sigue siendo la abanderada del GPSAJ especifico
con un 85.1%.

Sin embargo, se destaca un aumento en actividades deportivas, recrea-
tivas, culturales y religiosas con relacién a su participacion en el afio 2016,
pasando de un 1.3% a un 7.6% en 2018. Esto se debid al programa Apoyo
y Supervision al Deporte Federado y Alto Rendimiento, puntualmente a
la celebracién de Juegos Deportivos Nacionales y Centroamericanos y del
Caribe en el afio 2018.

Ahora bien, si analizamos la composicion del GPSAJ segun clases, se
observa que el GPSAJ de Republica Dominicana presenta una importante
concentracion de gasto ampliado, el cual constituy6 en promedio un 53.6%
del total del GPSAJ correspondiente al periodo analizado, siendo el de ma-
yor porcentaje. Seguido, el gasto especifico, segundo en importancia en 2018
con un 28.4% vy, por ultimo, el gasto en bienes publicos con un 17.4%.

Auln mas, la desagregacion del GPSAJ combinando clase y categoria del
gasto, permite observar que, en 2018, un 85% del gasto especifico se destiné
a la educacion.

Por otro lado, un 85% del gasto ampliado se dirigié a educacién, salud
y actividades deportivas, recreativas y religiosas. Mientras que alrededor
de un 15% correspondié a proteccién social y vivienda. Por otra parte, al
analizar el GPSAJ desagregado por sexo, se observa que, dado a que solo se
cuenta con informacién desagregada en la categoria educacion, la pondera-
cion de la inversion dirigida a hombres y mujeres se mantiene invariada,
siendo un resultado similar al del 2016.

En adicién, es preciso resaltar que obtener informacién desagregada
continda representando un desafio, principalmente en la categoria salud,
lo que impactaria en la proporcién del gasto ampliado y, por consiguiente,
mejoraria la participacién del gasto especifico.

IM]

e S i, PAT TR

MEMORIAS DE LA GESTION 2016 | 2020 | 73



Como Fondo de
Poblacion, para nosotros
es de suma importancia
promover la inversion en
los jovenes porque ellos
son el futuro, ellos los

que van a poder lograr
realmente en este mundo
es un desarrollo sostenible.
Para mi es un gran gusto
Sfirmar este acuerdo con el
Ministerio de la Juventud
y juntos vamos a hacer
cosas grandes”.

Ariel Hoekman
Director UNFPA
en Republica Dominicana
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Gasto publico social en juventud

Estudio para la cuantificacién del Gasto Publico
Social dirigido a la Adolescencia y Juventud
(GPSAJ) en Republica Dominicana 2017-2018.

Como un hito en la administracion del Estado, por vez primera se realiza un
estudio del Gasto Publico Social dirigido a la Adolescencia y Juventud (GP-
SAJ) en Republica Dominicana (GPSAJ), investigacion de la cual se hicieron
dos entregas (2012-2016/ 2017-2018). Este se construye a partir de un analisis
muy detallado y desagregado del gasto publico social del pais, para identificar
los propositos y la poblacién objetivo de los distintos programas o proyectos.

La metodologia también contribuye a visualizar qué tan directo es el
impacto que tiene un determinado rubro del gasto publico social sobre ado-
lescentes y jovenes entre 15 y 35 arfios (gasto especifico, indirecto, ampliado y
en bienes publicos) y a qué se destina (educacion, salud y trabajo, entre otros).
Esto representa un instrumento de fortalecimiento de medicién y evaluacion
de la inversién y la ejecucién presupuestaria, para saber si ha aumentado y
hacia qué dénde debe dirigirse el gasto en este renglén. Ademas como parte
del un proceso evaluativo, impacta la eficientizacién de las politicas publicas
que deben implementarse a favor de las juventudes.

Este se elaboré en coordinacién con el Fondo de Poblacién de Naciones
Unidas (UNFPA), Ministerio de la Juventud (MJ), Ministerio de Economia,
Planificacién y Desarrollo (MEPYD), la Direcciéon General de Presupuesto
(DIGEPRES), y el apoyo de la oficina Regional para América Latina y el Caribe
del Fondo de Poblaciéon de las Naciones Unidas (LACRO).

Este también responde a las necesidades de medir los indicadores y com-
promisos del Estado dominicano, de gestién regional en materia de juventud.

Arriba, Nisaly Brito, asistente de
Género y Juventud de Unfpa, Rosario
Medina G, Consultora MJ, Robiamny
Balcacer, ministra de la Juventud,
Solangel Gonzélez, consultora de
Unfpa, Jeannie Ferreras, Oficial
Nacional de Género y Juventud de
Unfpay Claudia Pérez, directora de
Planificacion del MJ.

Abajo, izquierda, Robiamny Balcécer
pronuncia las palabras en el
lanzamiento del estudio.

Abajo, derecha, Soniva Véazquez,
representante nacional de Unfpa en
RD habla de la investigacion.
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Su elaboracidn y presentacion cont6 con la
participacion entusiasta de sociedad civil,
academias, organismos internacionales,
Gobierno y sector privado.

Plan Nacional de Juventudes
2020-2030

El Ministerio de la Juventud (MJ) y el Fondo de Poblacién de las Naciones
Unidas (UNFPA) presentaron el Plan Nacional de Juventudes 2020-2030. Es-
te es un documento que busca definir prioridades y abordar las necesidades
de la juventud, a través de programas y proyectos de coordinacién intersec-
torial con presupuesto estimado.

El Plan de El Plan Nacional de Juventudes contribuira a solucionar los problemas
Juventudes es el
resultado de la
articulacion y el cién, salud, trabajo y ejercicio ciudadano. Ademas, propiciara la creacion de
consenso con todos

los sectores de la
nacion. plementacién, monitoreo, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas.

mas acuciantes de este grupo etario, sobre todo los relacionados con educa-

oportunidades para el liderazgo juvenil y su participacién en procesos de im-
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. _ Al centro, Arie Hoekman, director del UNFPA para Republica Dominicana y Cuba, Robiamny Balcacer,
E]' Plan Nacmnal de J uventudes 2020 30’ €s e]' Ministra de la Juventud. A la derecha de estos, Yiljuly Pimentel, viceministra de Politicas Publicas
logro més transcendenta]_ que se haya promovido MJ; Sonia Vasquez, representante nacional de UNFPA; a la izquierda, Michelle Ortiz, viceministra de

. L. Emprendimiento y Juan Manuel Diaz Genao, viceministro administrativo y financiero de MJ.
a favor de la juventud dominicana. Abajo: Arie Hoekman, director del UNFPA para Repiiblica Dominicana y Cuba.
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Comportamiento de la Producciéon Plurianual enero-diciembre 2016-2020

» Objetivo General: Creando igualdad de derechos y oportunidades.
» Objetivo Especifico: Proteger a los nifios, nifias, adolescentes y jévenes desde la primera infancia para propiciar

su desarrollo integral e inclusién social.

Senicios de apovo

financiero a jovenes para la

educacion Wcnico Becas

gspmhﬂim’tlla (MFP) iy
| s nes,

Programa de Becas P

Naconales.

Sanvicios de apoy
fimancienn a jGvenes para la
educacion tecnico Becas

profesional y especializa, oforgadas a

mackonales
PromioNacional dela | Premios
Juventud (Horgadas
Habilitacin de las Casas Casas
de [a Juventud Hahifitadas
Consejo de i Juventud

Provinciales y Municipales ~ Consejos
conformados y
funcionando

Funcionando

Sensibilizacion jovenes en
relacion a tematicas Jivenss

&Cheabas que pueden sensibilizados

afectar sus conductas
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101,607

JOVENES

IMPACTADOS '
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Perspectiva estratégica

Metas Presidenciales
» Ampliacién del Programa de Becas (Agentes del Cambio).
» Programa de Becas Nacionales e Internacionales

El Ministerio de la Juventud, dentro de su programa de becas Agentes
del Cambio, tiene vinculaciones directas al eje de educacion del programa
Republica Digital, en ese orden, en este cuatrienio hemos desarrollado una
amplia oferta de capacitaciones técnicas, de grado, postgrado, nacionales e
internacionales, en linea y en fase presencial para ampliar el conocimiento
digital de la juventud de la Republica Dominicana y de esta forma prepa-
rarlos para un futuro mas promisorio.

Para el afio 2016-2020 el Ministerio de la Juventud a través de este pro-
grama se ha impactado a un total 101,607 jévenes, de las cuales 59,507 son
Becas Nacionales, 13,873 Becas Internacionales y Becas Técnicas 28,227.

En ese orden, podemos cuantificar las virtudes del Programa de Becas
Agentes del Cambio:

o Realizacion de 17 convocatorias de becas

Desde el inicio de este cuatrienio, dentro de la restructuracion del pro-
grama de becas, que pasd a denominarse Agentes del Cambio, en procura de
que los jovenes sean Agentes del Cambio del desarrollo de sus comunidades
a través de formacién profesional. Se ha implementado el modelo de con-
vocatorias de becas, permitiendo un proceso participativo, abierto e inno-
vador. A la fecha hemos desarrollado 17 convocatorias de becas técnicas de
grado y postgrado, en universidades locales e internacionales, en escuelas
de negocios e institutos de capacitacion técnico profesional.

Como parte del trabajo integral del Ministerio,
acompafiamos a la vicepresidenta Margarita Cedefio en
la inaguracion del Centro Tecnoldgico Comunitario de
Las Guaranas, provincia Duarte.
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En cada convocatoria de becas la oferta académica varia de acuerdo con
los objetivos planteados en la misma y las necesidades del gobierno, las con-
vocatorias que hemos realizado son las siguientes:

1. Convocatoria de becas internacionales Gadex 2016

2. Convocatoria Agentes del Cambio de grado nacional

3. Convocatoria Puertas Abiertas Gadex 2017

4. Convocatoria al desarrollo econémico provincial 2017

5. Convocatoria de formacién de pregrado Escuela Nacional de Sordos 2017
6. Convocatoria de formacién Escuela Nacional de Sordos 2018
7. Convocatoria de Formacién Técnico Profesional Formatec

8. Convocatoria de Maxima Excelencia estudiantil Minerd 2017
9. Convocatoria Maxima Excelencia Estudiantil Minerd 2018
10. Convocatoria de Disefio de Dominicana Moda 2018

11. Convocatoria de Innovacién y Tecnologia

12. Convocatoria de Transformacion Digital

13. Convocatoria de Fomento del Arte

14. Convocatoria de fomento del desarrollo del Sur
15. Convocatoria Activate con Republica Digital 1
16. Convocatoria Activate con Republica Digital 2
17. Convocatoria Activate con Republica Digital 3

Valoramos
positivamente este
proceso, sin dudas,
tener un plan de
esta categoria y tan
abarcador va a ser
muy util”.

i

T/ Rorprimera \eze iestin() una convocatoria
i~ de Pecas paraimpul$arel desarrollo de
- competenciag de carrgras que impactan las
comunicaciones; ela A la cultura. Mientras,
* sealiniaron las convocatorias@a Republica
" =Digital, oriefitadasia que:lgs jovenes sean los que
muevan los,motores de laseeconomias locales.

Sheily Nuiez
Coordinadora Iniciativa
Paridad de Género
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Firmas de 25 acuerdos de colaboracion,
convenios marcos y especificos

La Ministra Robiamny Balcacer y el consul dominicano
en Nueva York, Carlos Castillo, beneficiaron con becas
por primera vez, por medio de un convenio, a los hijos de
dominicanos residentes en ese Estado.

Para la realizacion de estas convocatorias y de los nuevos programas desa-
rrollados por el programa Agentes del Cambio, ha sido necesario realizar
alianzas, estrechar lazos con otras instituciones de educacién superior, que
nos permiten tener una oferta académica innovadora, incluyente y partici-
pativa, que cumplan con la demanda del mercado de estos tiempos.

Dentro de los socios estratégicos para complementar la oferta del pro-
grama Republica Digital, podemos mencionar los siguientes:

o

Esta es una de mis
metas, lograr que los
jovenes meritorios,
que por primera

vez en 22 anos Son
reconocidos por el
Consulado, puedan
tener garantizada su
educacion superior’.

Carlos Castillo
Coénsul dominicano
en Nueva York
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Escuela de Organizacion Industrial (EQI)

Centro de Estudios Superiores Next, Ibs
Universidad a Distancia de Madrid

Formato Educativo

Instituto Tecnoldgico de las Américas (ITLA)
Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC)
Universidad Catdlica Madre y Maestra PUCMM
Universidad Catolica de Santo Domingo (UCSD)
Universidad APEC

. Universidad Catélica Nordestana (UCNE)
. Universidad Tecnolégica del Sur (UTESUR)

Universidad Catolica y Tecnoldgica de Barahona (UCATEBA)
Universidad Central del Este (UCE)

. Universidad Catdlica Tecnoldgica del Cibao (UCATECI)
. Universidad Pedro Henriquez Urefia (UNPHU)

Universidad Federico Henriquez y Carvajal (UFHEC)
Universidad Tecnoldgica de Santiago (UTESA)
Universidad de la Tercera Edad (UTE)

. Universidad ISA

Universidad Abierta para Adultos (UAPA)

. Universidad Iberoamericana (UNIBE)
. Universidad del Caribe (UNICARIBE)
. Universidad Adventista (UNAD)

Universidad Evangélica (UNEV)

. Escuela Nacional para Sordos
. Instituto de Comunicacién Empresarial (ICE Esparia)

Centro de Capacitacion en Idiomas y Tecnologias (Censitec)

. Comunidad de Estudios turisticos (COMESTUR).
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Una de las estrategias clave en la implementacion de los programas fue construir
alianzas publico-privada. Muy agradecidos de los organismos internacionales, paises
amigos, sector privado, sociedad civil, academias, iglesias y Gobierno por su gran apoyo.

El procurador general de la Republica, Herbert Lewy, gerente general de Microsoft para el Caribe, junto a la ministra Robiamny Balcécer,
Jean Rodriguez, y la ministra Robiamny durante la firma de un acuerdo para ofrecerle a los jovenes los conocimientos computacionales
Balcécer, durante la firma de un convenio que el mercado demanda, y fortalecerlos con habilidades digitales que los lleven de ser usuarios a

Robiamny Balcécer y Lorenzo Jiménez de Luis, Representante Residente del PNUD
entre las dos instituciones. creadores de tecnologia.

durante la firma del convenio que impulsd diferentes iniciativas durante la gestion.

- i
Pablo Wiechers, gerente general de Nestlé para la region Caribe Latino, y Robiamny Balcacer, El rector del ITLA, José Armando Tavdrez, y la Robiamny Balcécer, ministra de MJ, Emelyn Baldera y Samir Saba, presidenta y secretario de asuntos internacionales,
ministra de la Juventud, propiciaron un programa de charlas denominadas “Camino a tu primera ministra Robiamny Balcacer durante la firma respectivamente, de ACROARTE durante la firma del convenio que otorg6 becas la comunicacion social, como parte de la
experiencia laboral”, con el fin de que la poblacion juvenil se integre eficazmente al mercado laboral. de un convenio para tecnificar sistemas del MJ. politica de democratizacion de acceso a la formacién de los jovenes.
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La intencion de parte de los sectores de la sociedad
para trabajar junto a la institucion, fue el mejor
indicador de la aceptacion de los programas.

P m——

L%

Andrés Navarro, para entonces ministro El general de brigada, Juan Manuel Méndez y
de Educacion y Robiamny Balcécer Robiamny Balcacer lideraron el proyecto que envié a
desarrollaron una iniciativa que beneficio 15 miembros de los cuerpos de seguridad y asistencia
con becas a los estudiantes de sector civil a capacitarse en la Agencia Federal de los Estados
publico con indice de excelencia. Unidos para el Manejo de Emergencia (FEMA).

= — — —

A través del programa de becas Agentes del Cambio, la institucién impulsar6 las colecciones de 10 disefiadores,
que fueron presentadas en RD Fashion Week. Melkis Diaz y la Ministra Robiamny Balcéacer firman el acuerdo.

-

Robiamny Balcacer y la presidenta de Victor Terrero, director ejecutivo del Conavihsida, uno

Sur Futuro, Melba Segura de Grullén, de los grandes aliados de esta gestion, llevd junto al
impulsando un compromiso de ambas Ministerio el proyecto de Prevencion de Embarazos

instituciones por el desarrollo integral de las en Adolescentes y Enfermedades de Transmision

y los jovenes del pais. Sexual, impactando la vida de mas de 50 mil jovenes.

Kenia Lora, directora de CONANI y
Robiamny Blacécer rubricando la
iniciativa que dot6 de becas a jovenes
provenientes del organismo rector.
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En Microsoft tenemos

la mision de empoderar

a cada persona y
organizacion en el mundo
para lograr mds, y es por
esto que buscamos acercar
nuestros programas

y herramientas a los
jovenes, para ofrecerles

los conocimientos
computacionales que

el mercado demanda,

y fortalecerlos con
habilidades digitales que
los lleven de ser usuarios a
creadores de tecnologia’.
Herbert Lewy

Cerente general de Microsoft
para el Caribe
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Linea de Fortalecimiento y Desarrollo
Institucional del Ministerio de la Juventud

La gestién correspondiente al periodo 2016-2020, liderada por Robimany
Balcacer, se propuso alinear la administracion de la institucién a las mejores
practicas de gestion publica, sustentada en las funciones que le asigna la
ley, v las normativas establecidas por la linea operativa del Poder Ejecuti-
vo, es por ello la primera labor en la que se orienta es en la elaboracién de
un Plan Estratégico institucional; que se implementé a través de un Plan
Operativo, vinculados a la Estrategia Nacional de Desarrollo y a la Metas
Presidenciales.

Como resultado de esta vision estratégica el Ministerio gestiona colocar-
se en los espacios de toma de decisicién consignados en la Ley 49-00; las di-
rectrices de Gobierno y los derivados de la implementacion de la Estrategia
Nacional de Desarrollo 20-30 (END).

Esta disposicion politica coloca por primera vez al Ministerio en el Plan
Plurianual, herramienta de ejecucién de la planificacién gubernamental,
teniendo voz y voto en las mesas de trabajo intersectoriales también.

Del mismo modo, el Ministerio, como espacio y representaciéon de los
jovenes dominicanos, ejerce su rol de impulsor de politicas publicas y del
cumplimiento de las sectoriales en su funcionamiento.

Durante este periodo la institucion se propuso mejorar constantemente
en materia de politicas y procedimientos, instrumentos de transparenta-
cion, medicion y rendicion de cuentas. Para ello se debid proceder a un pro-
ceso de cambio organizacional y reestructuracién operativa que permitiera
alinear los objetivos estratégicos con la implementacién.

Parte de las ejecutorias a nivel institucional se enfocan en la mejora de
la capacidad organizativa, es decir, los servidores publicos, infraestructura,
procesos financieros, comunicaciéon y relacionamiento con los publicos,
entre otros. En ese sentido, concentré una parte relevante de los esfuerzos
en optimizar las competencias técnicas y blandas de cada colaborador del
Ministerio.

Esto se vio reflejado en la mejora permanente de los indicadores de Des-
empeno en el Sistema de Rendiciéon de Cuentas de Presidencia. Asimismo,
se evidencié en el nivel de favorabilidad de los usuarios de los servicios
ofrecidos desde la instituciéon. Con un estimado en ponderacién entre un
90% y 100% de cumplimiento. El éxito de una institucién depende en gran
medida del desemperio de sus colaboradores, razén por la cual se establecié
un programa donde se identificaron las necesidades formativas de los re-
cursos humanos, y posteriormente se elaboré un Plan de Formaciéon para
desarrollar las competencias de los perfiles de puestos.

Como resultado del mismo se ha capacitado a 300 servidores publicos en
las siguientes actividades formativas: charlas, conferencias, cursos, talleres
y diplomados, licenciaturas y maestrias: Calidad en el Servicio, Manejo
de Conflictos, Relaciones Laborales, Ley de Funcién Publica, Ortografia, y
Redaccion de Informes Técnicos, Evaluacion del Desempefio, Técnica 5S,
Inteligencia Emocional, Formulaciéon y Evaluaciéon de Proyectos, Habilida-
des Gerenciales, Coaching Politico en la Administracién Publica, Etiqueta y
Protocolo, Gestién de Proyectos, Programa de Mujeres Lideres Emergentes
en el Sector Publico, Compras y Contrataciones, Presupuesto Empresarial y
Documentacién de Procesos; Curso de Alfabetizacién Digital, Induccién al
Ministerio de la Juventud, Charla sobre Primeros Auxilios Basicos, Charla de
Prevencién en Salud, Charla sobre Compensacién y Beneficios, Socializacion
acerca de la Comunicacion Corporativa del MJ y socializacién del Plan de
Comunicacion con los lideres; Comunicacion Interna, Redes Sociales, Cono-
ciendo la Agenda 20/30, Comunicacion Interna y Protocolo, Comunicacion
Interdepartamental, Planificacién Estratégica, Trabajo en Equipo, Liderazgo
Organizacional, Comunicaciéon Asertiva, Excel Intermedio, Ley de Libre
Acceso a la Informacién, Seguridad, Salud y Medio Ambiente, Planificacién
Familiar, Relaciones Laborales, Taller de Redaccién de Informe, Diplomado
Comité Mixto SSMA, Inteligencia Emocional, Manejo de Conflictos, Manejo
Efectivo del Tiempo, entre otros.

Ademas se ha beneficiado a 94 servidores publicos con becas técnicas, de
licenciatura y de maestrias.
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300

SERVIDORES

CAPACITADOS I
94

SERVIDORES

BECADOS I
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Capacitaciones realizadas por el Ministerio de la Juventud
en el periodio 2017-2020
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Relacion de servidores publicos beneficiados
con becas de maestrias y técnicas
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Direceiin Extratdgicn do RAHH
Creacidn i Desamollo ds Pymag

Coseching
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Tisrices frmadas de Geslon y Decisitn Pdblca
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Con este recorrido,
queremos incrementar
la esperanza de
nuestros jovenes al
momento de iniciar la
busqueda de su primer
empleo, a través de
herrvamientas que les
ayuden a insertarse

en el competitivo
escenario laboral y, de
esta forma, promover el
crecimiento economico,
social y profesional

de los jovenes
dominicanos, asi como
de sus familias”

Pablo Wiecers
Presidente de Nestlé de la
Region Caribe Latino
(RD, Cuba y Haiti)
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Habilitacién Casas de
la Juventud

Las Casas de la Juventud son espacios dindmicos para jévenes con edades
comprendidas entre 15-29 afos, dentro de los cuales tienen diferentes opor-
tunidades para lograr su formacién integral e insercién en el mercado pro-
ductivo laboral, tomando en cuenta los motores que mueven la economia
de las localidades donde se encuentren. Las Casas de la Juventud forman
parte de la Ley de Juventud 49-00, en su capitulo XIV. En segunda etapa
funcionara como Casas de Acogida.

Estos espacios de emprendimiento e innovacién social cuentan con
aliados estratégicos para desarrollar programas como el Instituto Tecno-
logico de las Américas (ITLA), Instituto Dominicano de las Telecomunica-
ciones (INDOTEL), Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional
(INFOTEP), Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI),
Consejo Nacional para el VIH SIDA (CONAVIHSIDA), Ministerio de Indus-
tria y Comercio y Pymes (MICPYMES), Pastoral Juvenil, y con el respaldo
internacional del Organismo Internacional de Juventud para Iberoaméri-
ca (OIJ), Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNPFA), Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), Oficina Comercial de
la Republica China. Ademas del respaldo del sector privado, con Microsoft
v Nestlé.

Actualmente el Ministerio de la Juventud cuenta con siete Casas de la
Juventud, en las siguientes localidades: San Francisco de Macoris, La Vega,
Barahona, Azua, Pedro Brand, Hermanas Mirabal y Monsefior Nouel. Con
lo que se impactaron a 125,791 jévenes con talleres, cursos y diplomados
tales como:
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Con la habilitacion de las Casas de la Juventud se
da cumplimiento al marco juridico; y se impulsan
politicas publicas.
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Capacitaciones realizadas en las Casas de la Juventud

Cazas da la Juyventud
2 Hablemas de Emprands mhmﬂ.ﬂm.
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Casas de la Juventud

San Francisco de Macoris
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Capacitaciones en las Casas de la Juventud 2019
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Actividad Careas da 1 Juventud
“Campara TU RO TA PAESD | Ban Francscs de Macons
“Charla Sobre Derechos Humanos LaVogn
Provencion del Cancer de Mama Pedro Brand
Prevencibn del Cancer de Mama San Francisco de Macoris
Charla Comunicacion Ef ' LaVaga
..Imm rr&f a Juveniud S
Charla Sobre Derachos H “San Francisco de Macoris
Charla de Embarazos en Addlescente Pedm Brand
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Jamada de Aeforestaciin Hermanas Mirabal
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Duarte y Su Liderazgo

Liderazgo y Juventud
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Uin Camino Hacla el Emprendimiento
Emprender: del Suefio a in Accidn

Manifestaciones del Patrdn Machista Durante el Noviazgo

Prevenciin de [TSVIH SN
Prevencidn & Mentificacin de Pandillas Juveniles
Uiso Adecusado de la Mochila
Prevencidn de TSATHSIA
Doporte Igul & Jurentud

Un Camino Hacia el Empeendimianto

¥ tia, Cémea comunicas

Hacia una Vida mds Responsable con el Medio Ambiente

Diezfile 27 de febraro

Destile 27 de Iabrers

Orientaciin Académica

Relacionss Sanas

El Buen Lo de las Bicicletas
Empodaramiento y Emprendimients en [ Mujer
Prevencidn de Embaraeas en Adolescentes
Creando una imagan para aicanzar el éxito

Retos v desafios de emprendimients en b juvenisd

Liderazgs Juvend y cémo sheger una carmer universitaria

Casas oo b Juventsd

Pidre Brand
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Hesrmamas Mirabal
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Hermanas Mirabal
Hermanas Mirakal
Hesmanas Mirabal

Heamanzs Mirakal
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Herrmanas Mirabal
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Actiddad
El poder del Internsd &n b sociedad, sconomes y educackin

Terminos adecuados pars refenrse & las personas con descapacidad

Lanzamienlo de Yo Pusdo Emprendes

Panel mujeras que emprenden e inspiran
Daporta kqual a Jinentud

Consumo Responsable ¥ Amigable con el Entomo Hatural

Jormada de Senaibilizacin, reforestacion y mpieza
Jormsacia de Sensibilizackan, reforestacion ¥ impieza
Bosques y Agua: Recursos Vitmes

Bosques y Agua: Recursos Vitales

Camina hacia mi primara expesiencia laboral
Prevencion de TSAHSIDA y Embarazes en Adolescentes

Prevencion e ITSAHUSIDA y Embarares en Adclescantes

Prevencion de Violsnca Imirafamiliar
Premancian de Violancis da Gansm

Expo Joven: Charla Provecto de Vida

Expo Jovern; Charla Tecnologm y Juvendud

Prevancion de [TSAHSIDA y Embarazos an Adolescenies

Prevencion de TSVHSIDA y Embarazos en Adokescentes

Charla Relsclones Sanas

El Buen Uso da [as Biciclalas

Cherla Proyecio de Vida

Prevenciin de TSAVHUSIDA y Embarazos en Adolascentes

Pasarets Inchusiva
Prevancidn de [TSANHGIDA y Embaraios an Adolestentes

Un Caming Para Emprandar
Prevanciin de TSAHSIDA y Embarazns en Adolescantes

Presvancion de TSATHSIDA y Embarazos en Adolescantes

Yo Puedo Emprender
Feria IMermacional dal Libes Santo Domimgo 2018

Tallsr Primaros Aunakios Basicos
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Casa da la Juventud

La Vega

Pedro Brand

Padra Brand
Pedsa Brind

Pedro Brand
Hermanas i rabal
Hermanas Mirabal
Monsedor Nowsl
Pedro Brand
Hermanas Mirabal

Monsefar Noueld
Monsefior Nousd
Monsefior Nouel
Monsefior Nowel

La Vega
La Vega

Pedro Brand
Podra Brand

Pedro Brand

At ividad

Prevencion de 15, VIHSIDA y Embarazns en Adolescentes
Pravencion de ITS, VIHSIDA y Embarazos en Adokescentes
Provencidn de IT5. VIH'SIDA ¥ Embarasos en Adolescentss
Prevencicn de ITS, VIWSIDA y Embaragos: en Advisscenies
Pravencion de TS, VIHSIDA y Embarazos en Adotescentes

Prevencicn de IS, VIRGHA y Embarazos: an Adoleseentss

Fravencion de TS, VIRSI0A y Envhararos en Adolescantes

Areas Proteides de la Repdblica Dominicana

Bazura Challangs

Emprendssndn hacly | Exto
Tecnologia y Medio Amblents

Prevencicn de ITS. VIH/SIDA ¥ Embarazos en Adolescentes

Presvencicn de TS, VIHSIDA y Embarezos en Adplescentes

Usa adecuado de ta machits & Regiene postural
Lo adeciido de o mochita & Mgiens pestural
Prewercicn de TS, VHSSIDA y Embarazos en Adplescentes

Frevencidn de ITS, VI/SIDA y Embararos en Adolescentes

Liso Soslenible del Agua
Prevercicn de IS, VIH/SIDA § Embarazos en Adolescentes

Prevencidn de IT5, VIHASI0A y Embarams an Adolescantes

Consujos par emprender
Provencidn de ITS, VIHSIDA 7 Embarazos en Adslescentes

Prevencidn de ITS, VIR'SIDA y Embarazos en Adolescantes
Prevencicn de ITS. VIH'SIDA ¥ Embarazos en Adolescentes
Frevencidn de IT5, VIHSIDA y Embarazos en Adolescentes
Tecnalogia y Medio Ambiente

Casas do la Juvenbud
Hemanas Mirabal
Hermanas Mirshal
Hermanas Mirsal
Valverde

Volvards

#Hrua
[T

Duarte

La Vega
Valvarde
La Vega
Pedeo Brand
Puerto Plata

Puerio Plata

fuane
Paders Briandd
Duarte

Duare

Podro Brand
[Poden Brand

Pedro Brand

Padeo Brand
Azum

Aam

Duarts
Duarle
Pedeo Brand
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'F'"mu:ﬁ" i da TS, VIHSIOA y Embarazos en Adolescent " Monsetior Nowel Escusia o Monsefios
o e Charla Camblo cimdtico y el rol de ks juventudes Pedro Brand
Prevencidn de ITS, VIHSIDA y Embarszos en Adolescentes Monzafior Nouel Charla Cambio cimatico y el rol de las juventudes La Vega
i e Belict Mg Yo Baten Contra &l Cancar Monsafiol Nouel
Charla Cambia cBmitico y ol rol da las juventudes Padro Brand
T — L Canitaz ‘Dovin P are
e . " Prevencidn de TS, VIH/SIOA y Embarazos en Adolescentes  Pedio Brand
D e Tk ook ol PacroBranD B e okl b
i *Joveniud, Muer y Politica™
Curso Paquele Office Pedro Brand Conversatono “Yo Naci Par Ser Exitoso” Monsafior Nousl
Cuso Vendedor de: Repuestos Pedro Brand Encuentro de Jovenes Monsefior Nouel
Fibadid it B 2da Feria "El deporte incluye” Duarte
M*mgm P:dxmm Asamblea General de Jovenss JCI Monsefior Houel
Primee Foro Nacianal do Familay Aveetud Pecro Brand Exposicitn de arts “Trazos de esperanza y lineas de amor™ | Duarte
Charla Refaciones Laborales en el dmbito de kos negocics Duarte Gonversatorio “Yo Naci Para Ser Extoso Mensefior Nouel
L — &V Conferencia “El amor no mata, [bera Pedro Brand
Sacretarindo Ausiliar Pedino Brand Comversatono “Yo Nacl Para Ser Extoso™ Monsafior Noueal
Deports Igual a Juventud Pedro Brand Conversatorio “Yo Neci Para Ser Exdioso” Mensefior Nowel
Cine Foeum “Es Cusstion de Ginen® Duarie .lwlm R-uretﬂmr empleo verde para las juvenludes Pedio Brand
Mis Derechos Coma Adelsscenta Duarie Exhibacion Ponte en Mi Lugar Duarte
I e GeEnem Duicarle ElﬁnnLlwdelaEﬂHn Pedm Brand
ria Carming a Mi Primera Expenencia Labaral Monsafior houel Charla Lidera y Empre ATua
Jomada de Prevencidn del Dangue Duarie Talwﬂﬁmwﬂﬂﬁual&hdummm Padro Brand
Jornada de Prevencidn del Dengue Monsefior Nouel E1 Joven de Hoy SR
Charla Un Camina para Emprendar Pedro Brand . - N
Prevenciin de &nﬁamgumn. TS, ¥IH y SIDA Duarte mﬂm‘rﬂmhﬂ?fﬁm _me
Prevencien de Emberaina en Adcisacentss, [15, WHY SIDA. | Ped Brang Conversatotko *Yo Naci Para agw Edioso” Wosefor Houel
Jomada de limgiezn de costas Monseficl Nouel Mochiia e Higiene Postl
Cursa taller Técnicas par crear u propia Empresa Monsofor Nouel Eﬂ;?”l'ﬁ:u.r I'-IwiPaEI.ISarE : o Duarte  Houel
Prevencion de TS, VIH/SIDA y Embarazos en Adolsscentes Pedno Brand Pm"“ - “; ra Ser Extioso - _ m"‘“’“m"”
gncan de (TS, VIHSIA y Embararos én Adolesce
T T Empresa el
e Tozss.parn Tv Popie il Deteccidn y Prevancidn de la Violencia de Género e Intrafamiliar | Pedro Brand
Prevencion da TS, MEIDﬂfmmM Pedno Brand Coméersadoim “Yo Nac Pira Sar Exloso”™ WMosenor Model
| Entraga da alimentos municiplo San Francisco de Macoris | Duarte
Erﬂrag:dulrrrunhmrmrdthh[uﬂiﬁnm - Duarte
Entrega de alimentos municipio Pimentsl Duarte
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Enlrega de akmentos municipo Castillo
Entrega de alimentos municipio Villa Rivas
Entrega de alimentos municipio Arancso
Eniraga de akmenios municipio Hostos
Entrega de alimentos municipo La joya

Enirega de abmenkos municipo San Francsco de Macors

Entrega de amentos municipio Bonao

Entraga de aimenios municipio Bonao

Entrega de aimenios y kils de higiene a famikas
Entrega de alimenfos y kits de higiens a famikas
Entrega de alimentos a familias de escases recurses

Inéciathva Solidaria Duarte: COMD-18
Entrega de aBmenlos a familias de escascs recurses

Enlraga de amenlos a familias de escasos recurses
Eniraga de abmentos a familias de escases recursos
Enlreéga de akmenios & familias de escases recursos
Enlrega de akmentos a familias de escasos recursos
Entraga de alimentos a familias de ascasos recursos
Entraga de almentos a familias de escasos recursos
Enirega de almenios a familias de escascs recursos
Enirega de amentos a familias de escasos recursos
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Monsefion Nouel
Mansefior Naual
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Desde las Casas de la Juventud los
jovenes se integraron a las acciones de
responsabilidad social de sus comunidades.
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125,791

JOVENES
IMPACTADOS |
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Fortalecimiento del Sistema
Nacional de la Juventud

e  Consejos Provinciales y Municipales de la Juventud
Para hacer mas eficiente y eficaz su desempefio, el Ministerio de la Ju-
ventud, la Federacién Dominicana de Municipios y el Instituto de In-
vestigacion y Desarrollo Sostenible de las Juventudes (IIDJ) firmaron un
acuerdo para lograr la articulacion, coordinacién y ejecucién de acciones
que impactan las politicas sectoriales de personas jovenes, a través de un
plan de capacitacion a nivel nacional, por medio de este se desarrollaron
actividades formativas con los directores regionales y provinciales de MJ,
y se conformaron los Consejos Municipales y Provinciales de la Juventud,
hecho sin precedentes, y que fortalece la inserciéon de los jévenes de las
localidades en la toma de decisiones y les ayuda a desarrollar su liderazgo.

Como fruto de este acuerdo se obtuvo como resultado los siguientes
productos:
e 110 Consejos Municipales y 11 Consejos Provinciales conformados.
e 160 Directores Provinciales del MJ y ayuntamientos con habilida-
des y destrezas desarrolladas.
e Jovenes sensibilizados en prevencion de embarazo en adolescentes.
e 1,250 organizaciones juveniles mapeadas.

900 organizaciones juveniles registradas en ayuntamientos.
e 67 Asambleas de Constitucion de los Consejos Municipales de Ju-
ventud.
Elaboraciéon de plan de trabajo de direcciones provinciales.
e Fortalecimiento organizacional y acomparnamiento a los Consejos
Municipales de la Juventud.

e Consejos Municipales

Ciento diez (110) Consejos Municipales constituidos, que estan distri-
buidos entre las localidades: Provincia Espaillat, (Moca), San Francisco de
Macoris, Salcedo, Tenares, Villa Tapia, Rio San Juan, La Vega, Constanza,
Jima Abajo, Bonao, Maimén, Cotui, Cevicos, Santo Domingo Este, Santo
Domingo Norte, Santo Domingo Oeste, Boca Chica, Guerra, Los Alcarri-
zos, Pedro Brand, San Cristobal, Villa Altagracia, Yaguate, Hato Mayor,

Sabana de la Mar, El Valle, Monte Plata, Bayaguana, Sabana Grande de
Boy4, Yamasa, Peralvillo, San Pedro de Macoris, Consuelo, Quisqueya, El
Seibo, Miches, La Romana, Guaymate, Villa Hermosa, Higliey, San Rafael
del Yuma, Santiago, Janico, San José de Las Matas, Tamboril, Villa Bisono,
Villa Gonzalez, Licey al Medio, Puiial, Sabana Iglesia, Baitoa, Puerto Plata,
Altamira, Imbert, Luperdn, Sosua, Villa Isabela, Guananico, Los Hidalgos,
Villa Montellano, Mao, Esperanza, Laguna Salada, Sabaneta, Moncioén, Vi-
lla Los Almacigos, Montecristi (San Fernando), Guayubin, Dajabdn, Loma
de Cabrera, Restauracion, El Cercado, Las Matas de Farfan, Juan de He-
rrera, Vallejuelo, Bohechio, Comendador, Banica, Pedro Santana, Hondo
Valle, El Llano, Juan Santiago, Azua, Bani, San José de Ocoa, Sabana Larga,
Neyba, Villa Jaragua, Galvan, Los Rios, Duvergé, La Descubierta, Postrer
Rio, San Cristébal, Mella, Pedernales y Oviedo.

e Consejos Provinciales

Once Consejos Provinciales constituidos en Pedernales, El Seibo, San-
tiago, Hato Mayor, La Romana, Elias Pifia, Hermanas Mirabal, Santo Do-
mingo, La Altagracia, San Cristébal y Monte Plata.

e Taller de Promocion de la Ley de la Juventud

Como parte de los trabajos para dar cumplimiento a lo establecido en
la legislacién 49-00 respecto de empoderar y capacitar a los jévenes do-
minicanos acerca de sus derechos, la institucién desarrolld los Talleres de
Promocién de la Ley General de Juventud 49-00 s. Estos son importantes
para el fortalecimiento del Sistema Nacional de Juventud para lograr que
la juventud esté sea consciente de las reivindicaciones que les competen;
un mejor nivel de informaciéon acerca de sus derechos y como materia-
lizarlos y fortalecer la democracia de la nacion alcanzado cada vez mas
los niveles de articulacién para impulsar las iniciativas y conseguir el
consenso colectivo. Esto permiten también seguir creando una base social
entre los jévenes, llevar mas formas de empoderamiento a los directores
provinciales sobre el trabajo que deben implementar con los consejos y las
organizaciones juveniles, y seguir promoviendo la Ley de Juventud y los
mecanismos de participacién que ella establece.

El objetivo general de estas jornadas formativas, en otras palabras, es
desarrollar el liderazgo que permita que los jovenes sean ciudadanos em-
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poderados y utiles para su comunidad vy el pais, esto, desde una misién de
servicio. Del mismo modo persiguen lograr mayor nivel de articulacion
entre otras instituciones, los Consejos de Juventud y fortalecer el segui-
miento de aplicacieon de la legislacion desde extensién regional.

Durante el cuatrenio 2016-2020, se imparti6 talleres en diferentes lo-
calidades del pais como, entre estas, Peravia, Santo Domingo, Elias Pifia,
La Altagracia, La Romana, La Caleta, Casa de la Juventud de Pastoral
Juvenil Arquidiocesana de Santo Domingo, Oviedo, Salcedo, Moca, San-
tiago y Buenos Aires de Herrera , con un resultado total de 1,862 jévenes
sensibilizados.

e Juventud Despega

Acompaiamiento y desarrollo de competencias para el mercado
laboral

Esta es una iniciativa, implementada un precedente, ha tenido como
objetivo fomentar la cultura emprendedora, facilitAndoles a los jévenes
de sectores vulnerables conectarlos a programas de formacién y acompa-
fNlamiento, para que puedan conseguir acceso a financiamiento, capital se-
milla y también desarrollar sus perfiles y competencias para que puedan
colocarse con facilidad en los puestos laborales. A través de este programa
se ha logrado sensibilizar a 5,077 jovenes.

En ese marco, por medio de una alianza con la empresa Nestlé Do-
minicana se desarrollaron charlas educacionales tituladas “Camino a tu
primera experiencia laboral”, actividades que se implementaron en varias
provincias del pais, buscando educar y preparar a las nuevas generacio-
nes con las competencias requeridas por el mercado laboral.

Las convocatorias del programa fueron llevadas a cabo en las provin-
cias Santiago de los Caballeros, Espaillat, San Juan de la Maguana, San
Francisco de Macoris y La Romana, logrando sensibilizar a 2,873 jévenes.

También se recorrié algunas ciudades del pais impartiendo charlas de
Emprendimiento en provincias como: Santiago de los Caballeros, Espai-
llat, Santo Domingo, Duarte. San Cristébal, Sdnchez Ramirez, San José de
Ocoa y La Vega, logrado sensibilizar a 2,976 jévenes
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El Organismo Internacional de
Juventud para Iberoamérica
(Ol), como aliado estratégico
implementd con nuestro
equipo la formacion “Yo
puedo emprender”.
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e Yo Puedo Emprender
Ademas, en el marco del programa estratégico Juventud Despega, y en
cumplimiento del Pacto Juventud 2030, coordinado por el Organismo In-
ternacional de Juventud para Iberoamérica - OIJ, se colocé en marcha Yo
Puedo Emprender, una iniciativa regional realizada bajo la articulacion
de la Alianza Juventud, junto a la empresa Microsoft, y que forma parte
de los servicios que ofrece Republica Digital.

El acto de lanzamiento conté con la presencia de Alejandra Sdenz, Sub-
secretaria General de Asuntos Institucionales de la OlJ, ademas de Zorai-
ma Cuello, Viceministra de Seguimiento y Coordinacién Gubernamental
del Ministerio de la Presidencia de la Republica Dominicana.

A continuacién se presenta un resumen de las principales actividades
realizadas en el 2016-2020.
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Resumen de las principales actividades

realizadas en el 2016-2020
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Hallewios de Emprondsr

Actividad
Charla Hablemos de Emprender

Taller Educacidn Financiera

Chasla Hablemos de Emprensder

Caming a Mi Phimesa Experiencia Laboeal
Emprender; da s Meas a la Aocon
Camino a Mi Primera Experiencia Laboml,
{Cahasla - laller sobae Emprendimienio Socal
Empramde con Concienca

Caming a Mi Primera Experiencia Laboel

Activided
Visita guiada a la fibrica de Hossé

Chawla Un caming parn Emgprendesr
(Charla “Camina a mi Primesa Experiencia Laboral
Charla smprendimisnio hacls & éxite

Actrvidad
m«.mwmmdﬂh Heaala

Corsegns par mant=nsr un bosn manego de bs
TINENTAs

Sanbiago
Moca

Provincis
Santo Dominga Esta
santy Domings

Sanio Dominga
Mhmarte

Sanio Dominga Esli
Sanio Domingo Est
Sano Dominga Esto
San Cristobal

Sanio Dominga
Espaillat

1N

Sanio Dominga
La Romana

Provincia
San Crishibal

wl.uﬂ.h%:l:
sdncher Ramiraz
San Josd da Bom
E“?Wmhhgma
n Juan
[hsisle
La Yega

Provin
Santo Domidnga
Sanio Dominga

e Sabor a Juventud

Sabor a Juventud es un proyecto desarrollado para tratar de convertir cada
Asociaciéon Estudiantil en una pyme con iniciativas de produccion, y a la vez,
en la medida de avanzado el proceso, formar una cooperativa de Asociacio-
nes de Estudiantes. Como parte de las fases de este proyecto se identificaron
productos agricolas, artesanales, y de cualquier otro tipo en cada asociacion y
en funcion de la zona geogréfica del pais a la que pertenecieran, y que dichos
bienes y/o servicios sean ofertados y comercializados por sus integrantes.

El desarrollo del mismo, el programa se realiza con el acomparnamien-
to y asesoria del Ministerio de la Juventud, Universidad Nacional Pedro
Henriquez Urefia (UNPHU), junto al Ministerio de Industria y Comercio,
y otras instituciones publicas y privadas.

El indicador propuesto de alcance fue impactar de manera directa a
mas de 2,000 jévenes en cuatro afnos de ejecucién, y mas de 8,000 perso-
nas de manera indirecta.

Durante el afo 2018, se realizaron los talleres de formacion a los estu-
diantes de las Casa Pensiones. En este proceso se capacité a 35 jévenes. Es-
tas formaciones fueron impartidas por técnicos de la Universidad Pedro
Henriquez Urefia (UNPHU).

Ente los temas desarrollados con los jévenes en esta fase formativa
estan: actitud emprendedora y habilidades blandas, creatividad y oportu-
nidades de negocio con desing thinking, modelos de negocio, principios de
asociatividad y como poner en marcha mi negocio.

En ese contexto, continud el acomparfiamiento, lo que dio paso a que
se efectuaran visitas a nueve productores de Casa Pensiones de Yamasa
y Cevicos, con el objetivo de verificar la capacidad de produccién de los
agricultores y validar que fueran familiares directos o indirectos de los
estudiantes que integran el proyecto Sabor a Juventud.

Entre los productos a ser vendidos estan: Pifia, Yuca, Maiz, Platano,
Yautia, Auyama, Chinola, y Aguacates. También, tratamiento para el
cabello, cereal (gofio), vinos y chocolates.

Tuve que solicitar
la beca por la
precariedad que
estaba pasando y
por el gran deseo se
superarme y sacar
mis hijos hacia
adelante. Esta beca
ha sido una gran
oportunidad, me ha
salvado la vida’.

Francis Morillo
Becario
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Los jovenes dominicanos
mostraron su solidaridad
y compromiso en cada
actividad del Voluntariado
del MJ.

e Voluntario Juvenil

El Voluntariado Juvenil es el canal que conecta a los jévenes de las dife-
rentes provincias del pais con los proyectos que desarrolla el Ministerio
de la Juventud. Este es el espacio creado para que puedan articular e
integrarse a acciones de responsabilidad social para con sus localidades,
y con la nacién. Les fomenta el espiritu de retribucién y gratitud como
valores indispensables de un ciudadano digno. Estd conformado por los
receptores de los programas administradores por la institucién, y que
como dice su nombre, voluntariamente aceptan la responsabilidad de
dar la milla extra por su nacion. Es un instrumento eficaz también para
desarrollar el liderazgo, la socializacion y fortalecer el relacionamiento
entre las juventudes.

En el marco de accién suele alinearse con el desarrollo de la agenda 20-
30; Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los compromisos contraidos
en el Pacto Iberoamericano de Juventud.

Las areas en las que se efectiian las actividades son: académica y pro-
fesional, servicios sociales, proteccion civil, medio ambiente, inclusién
social y colectiva de desfavorecidos. El mismo cuenta con unos 11,200
miembros.

Me llevo una
experiencia muy
importante para

mi desarrollo como
lider y para el
empoderamiento de
las reivindicaciones
sociales que debemos
asumir como
jovenes’.

Victor Carrasco
Participante
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Conversar, escuchary
liderar las politicas publicas
de juventud.

Ante el paso de fendmenos
naturales, los miles de
jovenes miembros del
Voluntariado, acudieron

a los puntos vulnerables
realizar labores de
solidaridad y colaboracién
con las personas mas
necesitaras.
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Mas que un
reconocimiento o
una distincion, para
nosotros el Premio
Nacional de la
Juventud significo
el apoyo al esfuerzo
y la labor que dia
a dia hacemos a
favor de los jovenes
dominicanos”.

Odalis Vega
Premio Nacional de la

Juventud 2017,
Liderazgo Politico
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e Premio Nacional de la Juventud
El Premio Nacional de la Juventud, mayor galardén que reconoce el tra-
bajo y las acciones de responsabilidad para con la sociedad que impulsan
los jévenes dominicanos, y que esta establecido en la Ley 20-93.

Durante la gestion que finaliza fue sometido a un proceso de transfor-
macion, para logar hacerlo mas participativo, incluyente y con la suficien-
te credibilidad de parte de todos los sectores de la sociedad, principalmen-
te de los jévenes dominicanos, protagonistas de la iniciativa. Objetivos
estos que fueron logrados, y que se materializaron en el incremento de la
cantidad de postulantes por localidad y en el endoso de la reputacion de
entidades de la sociedad dominicana.

El proceso de cambio involucrd a las instituciones del Gobierno, sec-
tor privado y sociedad civil, para que como procedimiento, fueran ellas
quienes ponderaran y cualificaran los jovenes merecedores de tal reco-
nocimiento. Para el manejo logistico se dividieron estratégicamente los
renglones, aumentando asi de diez a catorce las categorias. Esta medida
tiene un impacto en la inclusién y de incremento en la participacién de
todos los sectores de la sociedad en las ejecutorias del Ministerio, al tiempo
que se fortalecieron los sistemas y controles de transparencia.

Fruto de esto, por primera vez, se integraron las instituciones y or-
ganizaciones como: Confederacién Dominicana de Unidad Evangélica
(CODUE), Asociacion Nacional de Jovenes Empresarios (ANJE), SCOUTS
Dominicana, Cruz Roja Dominicana, Defensa Civil, Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, Club de Jévenes Rotarios (ROTARACT),
Ministerio de Trabajo, Pastoral Juvenil, Ministerio de Educacién, Minis-
terio de Deportes, Organizacién Mundial de Lideres y Emprendedores JCI
Jaycees' 72, Colegio Dominicano de Periodistas, Comité Olimpico Domini-
cano y el miembro mas joven del Congreso Nacional.

Ademas, se realizo la entrega de laptops a los semifinalistas del premio.
Con el Premio Nacional de la Juventud se ha impactado 3,636.

En el ano 2016-2020 se realizo actividades tales como:
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Con participacion, transparentacion y veeduria de la
Z O Z O nacion los jévenes talentos son reconocidos, como manda
la LeyNo. 20-93, que crea el Dia Nacional de la Juventud.
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La que hemos tenido
con el Ministerio de
la Juventud en Bonao
es una experiencia
inolvidable. Este tipo
de actividades hacen
falta para encausar
los jovenes por el
camino correcto”.

Dario Rodriguez
Alcalde de Bonao (2016-2020)
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e Programa Hablemos de Todo RD
El objetivo es ofrecer orientacién sobre todas las tematicas que impactan
la vida de los jovenes como: bullying (acoso), consumos problematicos,
género y sexualidad, enfermedades de trasmision sexual especialmente
el VIH/SIDA, violencia de género, trastornos de la conducta alimentaria,
prevencion de embarazo en adolescentes, participacion politica, entre
otros.

A la fecha, se han sensibilizado alrededor de 55,690 jévenes acerca de
enfermedades de transmision sexual, VIH, embarazo en adolescentes,
métodos anticonceptivos, y sexualidad responsable, violencia de género,
violencia intrafamiliar, entre otros temas de interés.

Ademas, se realizé la entrega de laptops a los semifinalistas del premio.
Con el Premio Nacional de la Juventud se ha impactado 3,636 jovenes

dominicanos de todos los radio de accion del quehacer social. econémico,
estudiantil y emprendedurismo.

Participativa, plural e inclusiva. Asi fue la gestion
2016-2020. En la imagen, un momento al final
de una de las actividades de Hablemos de Todo,
realizada en coordinacion con el Ayuntamiento de
Bonao durante la gestion de Dario Rodriguez.
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Actividad
Lanzamiento de Hablemos de Todos

Charla Embarazos en i Adolescancias

2019
Actividad

Conversatorio sobre Promoviendo unsa culhera de
adolescenles ¥ Muleres jovenas s violerncks

Charlas da Prevencidn de Embarazos an
Adodescantas, ITS, VIH y SI0A

Conversatond sabns =Sedualidad Responsable”

20030
Conferencla “La Relackin de Parela que Mefezod
Tener”
ACdma Identificar Moticias Falsas?, campana &n el
marce del Covid
Manejo da la Vislencia de Género duranie ka
Cusrentana

Nuestras Emociones y Como Superar este Momenio
di Incerthdum e
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Provincia
Distrite Nacional

5o Domingo Este

AR

Santo Dom Morts, Sabana
Perdida e
Monsefor Noual

Hondo Valle (Elias Pifia)
Marla Trinkdad Sanchez
San Juan

Barahona

Sanliago

Hato Mayor

Puerio Plata

Az

Valvenig

Provincia
Distrite Nacional

Bahamco

Maris Trinidad Sanchez
Samand

San Crislobal
Sanchez Ramirez
Maonte Plata

San Jost de Deoa
Espaiilat

Hato Mayor
Mantecrsh

Manta Plata
Peravia

Drafabdn

Santiago Rodrigees
Elias Pifa

San Pedro de Macons

Sanio Domingo

Sanio Domingo
Santo Domingo

Santa Domingo

Ampliacién del
programa Casa Pension

e Programa Casa Pensién

Las Casa Pension son espacios de estadia para estudiantes del interior del
pais que estan inscritos en las universidades de la ciudad de Santo Do-
mingo. Estas estdn sustentadas materialmente en las ayudas econémicas
que reciben las asociaciones de estudiantes ante el Ministerio de la Juven-
tud. Por lo que el Ministerio desarrollé un programa de asesoria técnica
para que estas asociaciones pudieran cumplir con los requisitos legales y
realizar su incorporacién legal. Este programa esta dirigido a estudiantes
de ambos sexos, quienes deben tener buenas relaciones humanas que les
permitan convivir en grupo.

El Ministerio también impulsa esta iniciativa para mejorar las condi-
ciones de vida de los estudiantes en situacién de vulnerabilidad extrema,
las condiciones legales vy fisicas de las organizaciones juveniles sin fines
de lucro que estan dentro del programa Casa Pensién, con el fin de que los
jovenes universitarios accedan a servicio de alojamiento éptimo y pueden
realizar sus estudios de manera satisfactoria.

Como parte de los trabajos, Ministra de la Juventud visitaba las casas
de las asociaciones de estudiantes, como muestra del levantamiento de
informacién y el seguimiento continuo de parte del equipo técnico. Pro-
ducto de ello se realizaron donaciones de equipos y alimentos a la Torre
Estudiantil de la Universidad Auténoma de Santo Domingo; la Asociacién
de Estudiantes de Cabrera, Asociacion de Estudiantes de Pefion Barahona.
También se realizan actividades de animacién y encuentros tradicionales
como cena de Navidad y se establecian conversaciones del liderazgo di-
rectamente con los estudinantes alojados en estas residencias.

Para garantizar un servicio de alojamiento éptimo y determinar la si-
tuacion en que se encuentraban muchas de las casas pensiones, un equipo

Cuando llegué aqui,
a esta casa, hace

dos aios, era muy
precaria la situacion.
De hecho, dormi

dos semanas y ‘pico’
encima de la mesa.
Se ha visto el cambio
ahora, porque habia
muchas personas
que venian a hacer
promesas pero nunca
cumplian’.

Luis Fernando de la Cruz
Casa Pension de Yamasa
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técnico de la institucién las visitaba, y como resultado fueron remozadas
ocho residencias estudiantiles que son: Asociaciéon de Yamasa, Pedro
Corto (San Juan), Guayacanal (Azua), Las Terrenas (Samana), La Ciénega
(Barahona), Cristobal de la provincia Independencia, proyecto Ganadero
de Azua de Compostela y la asociacién de Cevicos, correspondiente a la
provincia Sdnchez Ramirez. Por via de este programa el Ministerio de la
Juventud ha impactado a 8,665 jovenes.

A continuacién, se presenta la relacién de las Organizaciones Sin Fines
de Lucro (ASFL) adscritas al Ministerio de la Juventud al 2016-2020.
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Cuando podemos
Juntarnos instituciones
publicas, privadas,
organizaciones,
empresas podemos
extraer lo mejor
porque el didlogo
multisectorial es lo
que debemos llevar
para que el Plan
realmente tenga todos
los elementos que debe
tener’.

Yvelisse Reyes
Alerta Joven / USAID
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Sistema de Monitoreo de la

Administracion Publica
(SISMAP)

El Sistema de Monitoreo de la Administracién Publica (SISMAP) esta
orientado a medir los niveles de desarrollo de la funcién publica, a través
de indicadores que guardan relacién con los que mide el Barémetro de las
Américas y los criterios de la Carta Iberoamericana de la Funcién Publica.

El mismo estd integrado por nueve (9) Indicadores Basicos de Orga-
nizacion y Gestion, relacionados, los cuales hasta este momento estan
desplegados en unos 28 Sub-Indicadores Vinculados, relacionados con la
Gestion de Recursos Humanos, Fortalecimiento Institucional, Calidad de
la Gestién y Servicios, cuyo cumplimiento es medido en una escala similar
al semaforo, con rangos de valores que van desde O hasta 100, y que deter-
minan el nivel de avance de las instituciones una vez totalizados.

El Ministerio de la Juventud actualmente tiene una puntuacién de
86.00%, ocupando la posicién 69 en el ranking de las instituciones del
Gobierno.

A continuacion, se presenta el nivel de cumplimiento por afio.

Sistema de Monitoreo de la
Administracion Piblica

(SISMAP)
Afio Promedio General
2017 94.00%
2018 71.32%
2019 86.24%
2020 86.00%
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Perspectiva operativa

Indice de Transparencia
Las paginas web institucionales deben tener un portal de transparencia
de facil acceso, disponible al publico, donde estén contenidas y debida-
mente actualizadas las ejecutorias de la institucién, tanto del ambito
financiero como las normativas.

La Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) es
el érgano rector en materia de Etica, Transparencia, Gobierno Abierto,
lucha contra la corrupcion y Libre Acceso a la Informacion en el &mbito
administrativo gubernamental y ademads, es la responsable de evaluar
mensualmente la informacién contenida en el Portal.

Los criterios de evaluaciéon estan basados en la Resolucion No. 1/13,
emitida en enero de 2013 por (DIGEIG), la cual establece la estandariza-
cion, los lineamientos y requerimientos de dichos portales.

En esta se evalia el grado informacional que abarca la base legal de
las instituciones, el seguimiento a leyes y decretos sobre transparencia,
estructura orgénica de la institucién, su plan estratégico, publicaciones,
estadisticas, servicio al publico, presupuesto, beneficiarios de programas
asistenciales, procedimientos de compras, declaraciones juradas de bie-
nes, Oficina de Libre Acceso a la Informacién, entre otras informaciones.

Estadisticas de Solichuedes (LA 201 7-2019
Total de Total do Total deo Promedio do
Ak Solicitudes olicitges soliciiud Bempo g
rializadas alnndidas rachazada antraga
N7 106 1083 3 7das
SO1E ol 204 0 10 dias
209 i T2 0 10 sz
Fiasamen de solicitasdas
Tokd da solicihsdes realimadss h2
Tots Sohiciutes alendoiss Pk
Totsl solicud recharada 0

Promedio de tempo de entrega 10 dias

Normas Basicas del Control Interno (NOBACI)
Las Normas Basicas del Control Interno (NOBACI) son el conjunto de li-
neamientos y métodos para la aplicacién y regulacién del control interno
en las principales areas de la actividad administrativa u operativa de las
instituciones, bajo la rectoria y evaluacion permanente de la Contraloria
General de la Republica en cumplimiento de la ley 10-07.

En ese sentido el Ministerio de la Juventud conformé un Comité de Im-
plementacién de Normas de Control Interno, seleccionando miembros de
las areas estratégicas para realizar un buen autodiagnoéstico con su plan
de accion. Este Comité trabajé bajo la asesoria técnica de la Contraloria
General de la Republica.

Como resultado del autodiagnoéstico se puede indicar que se posee un
porcentaje de implementacién de 90.67%.

A continuacion, se presenta el resultado del indicador de evaluacién
por afo:

Normas de Control Interno (NOBACI)

Ano Calificacion Integral del SCII
2017 75.70%
2018 87.43%
2019 90.67%
2020 90.67%
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Indice Uso TIC e Implementacién Gobierno Electrénico
El Ministerio de la Juventud con miras al cumplimiento del eje 2 de for-
talecimiento institucional dentro del Plan Estratégico 2016-2020, obtuvo
una puntuacién de 76.36 puntos en la evaluacion realizada por la Oficina
Presidencial de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién.

A continuacién, se presenta el resultado del indicador de evaluacién
por anos:

indice Uso TIC e Implementacién

Gobierno Electrénico
Anos Puntuacion
2018 76.36
2019 75.05
2020 85.84

Indice Uso TIC e Implementacién Gobierno Electrénico
El Ministerio de la Juventud con miras al cumplimiento del eje 2 de for-
talecimiento institucional dentro del Plan Estratégico 2016-2020, obtuvo
una puntuacién de 76.36 puntos en la evaluacion realizada por la Oficina
Presidencial de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién.

Indice de Gestion Presupuestaria

Este indicador busca medir trimestralmente el grado en que las institu-
ciones llevan una gestién presupuestaria eficaz, eficiente y transparente,
de acuerdo a la correcta aplicaciéon de normativas vigentes y mejores
practicas presupuestarias. Este se compone de:

e Sub-indicador de Eficacia y Sub-indicador de Correcta Publicacion de
Informacién Presupuestaria.

Durante el 2019 y el 2020 el Ministerio de la Juventud obtuvo las si-
guientes puntaciones:

indice de Gestion Presupuestaria

Trimestre Puntuacion
1 100%
2 100%
3 100%
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Hubo un antes y un
después de cuando
gané el Premio en el
renglon Desarrollo
Empresarial.

Fui conocido en
todo el pais. Mi
emprendimiento se
convirtio en interés
en instituciones
privadas y publicas,
que me permitieron,
entonces, seguir
triunfando en otros
paises, como México,
Brasil y Filipinas”.

Rainier Mallol

Premio Nacional de

la Juventud,

Desarrollo Empresarial, 2017
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Indice de Compras y Contracciones Piblicas

El Indicador y los sub-indicadores del Sistema Nacional de Compras y
Contrataciones Publicas, han sido desarrollados para iniciar el monitoreo
del cumplimiento de la Ley 340-06, su modificaciéon y normativas vincu-
ladas. Se trata de un indicador compuesto por cinco sub-indicadores que
muestran el uso del Portal Transaccional por parte de la institucién como
herramienta de cumplimiento de las diferentes etapas del proceso de com-
pras hasta la adjudicacion, firma, administracion y gestién de contratos.
Estos sub-indicadores son los siguientes: Planificaciéon de compras, Pu-
blicacién de procesos, Gestion de procesos, Administracion de contratos,
Compra a MIPYMES y Mujeres.

Durante el 2019 y 2020 el Ministerio de la Juventud obtuvo las si-
guientes puntaciones:

indice de Compras y Contracciones

Piblicas
Ano Puntuacion
1 100%
2 100%
3 100%
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Otras acciones desarrolladas

Un hito histérico Plan Nacional

de Juventudes 2020-2030
El Ministerio de la Juventud, en su rol de instancia rectora, responsable de
formular, coordinar y dar seguimiento a la politica del Estado dominicano
en materia de juventud, estd comprometido con el desarrollo de una Poli-
tica Nacional de Juventud que permita definir prioridades, necesidades, a
través de programas y proyectos de coordinacion intersectorial, con presu-
puestos estimados y reservados para invertir en juventud, con la participa-
cién de jévenes, redes, organizaciones, instituciones del Estado y privadas.

En este contexto, el Ministerio y el Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas (UNFPA) impulsaron, por primera vez en la historia de la nacién,
el Plan Nacional de Juventudes 2020-2030. Este es la Politica Publica de
Juventud, documento que, de manera consensuada, define las prioridades
y aborda, clasificadas por ejes, las necesidades de la juventud dominicana,
a través de programas y proyectos de coordinacién intersectorial con pre-
supuesto estimado.

Es en ese sentido que el Ministerio, con el apoyo del UNFPA vy otras
instituciones estatales y de la sociedad civil, (146) en total, puso en marcha
el disefio y elaboracion de un Plan Nacional de Juventudes, sustentado en
alianzas estratégicas de caracter intergubernamental, interinstitucional,
internacional e intersectorial, alrededor de las politicas de desarrollo y su
implementacién.

El Plan Nacional de Juventudes 2019-2030 fue concebido como un pro-
ceso, que se viene desarrollando de un tiempo a esta parte, con la pretensién
de ser una herramienta de gestiéon que articula a los sectores gubernamen-
tales, academia, sociedad civil, sector empresarial y agencias internaciona-
les, en favor de las juventudes de nuestro pais.

El mismo esta alineado al mandato de la Constitucion de la Republica, a
la Ley General de Juventud; la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) y el
Plan Plurianual. También a los compromisos internacionales asumidos por

el Estado, en cuanto a la proteccién y garantia de los derechos de las juven-
tudes, muchos de ellos plasmados en los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de Naciones Unidas y en el Pacto Iberoamericano de Juventud, o
Pacto Juventud 2030, que es un instrumento clave para avanzar hacia el
desarrollo sostenible, posicionando a las personas jévenes en el centro de
la accién, con el impulso de una Alianza Internacional de Cooperacion,
renovada, y colaborativa.

Este Plan Nacional de Juventud 2019-2030 no es un mero ejercicio de
investigacion y de recoleccion de datos, sino que es la herramienta que pro-
mueve cambio social y desarrollo humano en las juventudes dominicanas,
como un compromiso de todos y todas: Estado, Gobierno, Empresa, Sociedad
Civil, Academias, Juventudes, organizadas o no, y de todas las personas e
instituciones, que trabajan por el desarrollo y derechos de las juventudes.

El Plan Nacional de Juventudes, de ser implementado, contribuird a
solucionar los problemas mds acuciantes de este grupo etario, sobre todo
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los relacionados con educacion, salud, trabajo y ejercicio ciudadano. Ade-
mas, propiciara la creacién de oportunidades para el liderazgo juvenil y su

eoeloncon e s poltcsepitlicns | S Y Objetivo general: Garantizar una
Para el disefio de la ruta a seguir del Plan Nacional de Juventudes, se 2 e d uca Ci 6 n i nCI us iva:' Equ itativa y de

conformé un comité técnico interinstitucional integrado por instituciones
L] -

gubernamentales y no gubernamentales, entre las cuales participaron el ] I d d f d

Ministerio de la Presidencia, Ministerio de Economia, Planificaciéon y De- l ca l a a I n E prc} I GVE r

sarrollo (MEPyD), Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Direcciéon General

de Presupuesto (DIGEPRES), Programa de las Naciones Unidas para el Desa-

rrollo (PNUD), y el Instituto de Investigacion y Desarrollo Sostenible de las
Juventudes (IIDJ).

En el proceso de elaboracion realizaron las siguientes actividades:

Esta experiencia
p ¢ Consulta virtual con jévenes de todo el pais, a fin de levantar informa-

Zmp acto & randemente cién para el disefio de la politica nacional de juventudes, denominada
mi vida laboral y Plan Nacional de Juventudes de Republica Dominicana (PLANJURD). La
profesional. Eso iniciativa estuvo dirigida a jévenes de 15 a 35 afios, quienes con sus opi-
h ay que vivirlo niones sugierieron la priorizacién de acciones en materia de educacién

salud, empleo, inclusion social, desarrollo sostenible y seguridad, asi co-
mo también en las tematicas de justicia social y derechos humanos. Como
resultado del proceso 10,580 jévenes completaron dichas consultas.

y comprobar la
experiencia en carne
propia. Estoy muy

agrade(,‘ido por esa Asimismo, se hicieron las consultas citadas a continuacién: o
. . A . La inclusion es uno de
gran op ortunidad ¢ Consultas sectoriales con entidades de sector publico y privado. los ejes estratégicos de
. e Consultas territoriales con la participacion de las principales organiza- la gestion 2016-2020,
que me brindaron’. . . . P P princip g constituyendo otro logro
ciones juveniles. trascendental para los
. ¢ Comité Consultivo, reunion de expertos en tema de juventud (gobierno, jovenes dominicanos.
Edward Mirabal . . . o . . .
Participante en Intercambio empresarial, sociedad civil, poder legislativo y organismos internacio-
Cultural / INDEX, 2017 nales).
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Presentacion del Estudio para la cuantificacion del Gasto
Publico Social dirigido a la Adolescencia y Juventud
(GPSAJ) en Republica Dominicana 2017-2018

Por primera vez en la historia de la Republica Dominicana se realiza una
investigaciéon para determinar la inversiéon en el segmento poblacional
juvenil, iniciativa que fue impulsada por el Ministerio de la Juventud junto
al Fondo de Poblacién de las Naciones Unidad (UNFPA), y que representa
un instrumento de referencia para realizar andlisis y proyecciones de gasto
en materia presupuestaria.

El GPSAJ se construye a partir de un analisis muy detallado y desa-
gregado del gasto publico social del pais, para identificar los propésitos y
la poblacion objetivo de los distintos programas o proyectos. La investi-
gacion procura determinar cuanto se invierte, dénde se invierte, y luego
de un andlisis, determinar hacia dénde debe invertirse en materia de
juventud.

La metodologia implementada en el estudio también contribuye a vi-
sualizar qué tan directo es el impacto que tiene un determinado rubro del
gasto publico social sobre adolescentes y jévenes entre 15 y 35 arios (gasto
especifico, indirecto, ampliado y en bienes publicos) y a qué se destina (edu-
cacidn, salud y trabajo, entre otros).

El andlisis de las informaciones revela el incremento del presupuesto
destinado a este segmento poblacional. Con el diagndstico se logré integrar
informacién de las instituciones que han tenido responsabilidad en la im-
plementacién de programas y proyectos vinculados con el desarrollo de
adolescentes y jovenes entre los 15 y 35 arios, durante el periodo analizado.

Este se elaboro6 en coordinacion con el UNFPA, Ministerio de la Juventud
(MJ), Ministerio de Economia, Planificaciéon y Desarrollo (MEPYD), Direc-

cién General de Presupuesto (DIGEPRES), v el apoyo de la oficina Regional
para América Latina y el Caribe del Fondo de Poblacién de las Naciones
Unidas (LACRO).

o Elecciones de la Comisién de Etica
Como parte del cumplimiento de las disposiciones y mandatos legales,
requeridos en el ejercicio de la Funcién Publica, el cuatro de agosto el Mi-
nisterio de la Juventud realiz6 las elecciones para la conformacién de la
Comision de Etica institucional. Esta tiene por objetivos los siguientes:
a) Servir de ente promotor de la vigencia vy el fortalecimiento de la
ética y latransparencia en la gestién administrativa de la entidad a la
que pertenece;
b) Servir de canal de comunicacién entre dicha dependencia y el
Departamento de Prevencion de la Corrupcion, para el disefio, promo-
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Los jovenes celebraron

el Dia Internacional de la
Juventud con un acto que
contd con la participacion
del presidente de la
Republica, Danilo

Medina y las autoridades
dominicanas.
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cion y desarrollo de planes y actividades de fortalecimiento de la ética
y la transparencia en la gestién de esa dependencia publica.

¢ Ministerio de la Juventud recibe certificacion por transparencia y ética.
El Ministerio de la Juventud recibié de la Oficina Presidencial de Tec-
nologia de Informacién y Comunicacion (Optic) la certificacion Nortic A3.

El acto de entrega se realizé en el Despacho del MJ, y ademas de la minis-
tra de la Juventud, Robiamny Balc4cer, conté con la presencia del director
de la Optic, Armando Garcia, y la encargada del Departamento de Trans-
parencia Gubernamental de la Direccién General de Etica e Integridad
Gubernamental, Nalda Lizardo.

El Ministerio de la Juventud ha obtenido la puntuaciéon maxima del ciento
por ciento en el portal de transparencia, supervisado por la Direcciéon General
de Etica e Integridad Gubernamental, lo cual aporta a Reptblica Digital, uno

de los pilares y metas presidenciales, impuladas por Danilo Medina.

e Celebracion del Dia Internacional de la Juventud
El 12 de agosto, el mundo celebra el Dia Internacional de la Juventud y
en el marco de la conmemoracion, el ministerio de la Juventud abrié sus
puertas a 1,000 jévenes dominicanos, quienes forman parte del programa
de becas “Agentes del Cambio”.

Como una practica de puertas abiertas y de escuchar a los jévenes, la Minis-
tra Robiamny Balcacer recibié en su despacho a unos 200 jévenes dominica-
nos, diariamente por una semana, provenientes de todo el territorio nacional.

De estos jovenes, 800 fueron beneficiados con becas nacionales del pro-
grama “Agentes del Cambio” y los otros 200 fueron seleccionados del Banco
de Elegibles, creado por vez primera por esta gestién para dar respuesta y
continuidad a las solicitudes depositadas en la institucién. En el encuentro
la funcionaria y su equipo conversoé y compartid con los jévenes, acciéon que

le ayudé en conocer las necesidades y prioridades de las juventudes.
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De izquierda a derecha, Claudia Pérez, directora de Planificacion del
MJ, Lorenzo Jiménez de Luis, coordinador residente del Sistema de
Naciones Unidas, Robiamny Balcécer, Ministra y Pura Hernandez,
oficial de la Unidad de Gobernabilidad del PNUD.

Acuerdos

e Jovenes dominicanos se capacitaron en instituciones de Florida, Es-
tados Unidos

El Ministerio de la Juventud y el Broward College suscribieron un con-
venio, producto del cual, jovenes dominicanos realizaron cursos cortos en
este instituto, considerado como uno de los 10 mejores centros de estudios
técnicos de la Florida.

El convenio fue rubricado por Robiamny Balcicer, Ministra de la Ju-
ventud y Diane Peart, Directora Interina para Educacién Continuada
del Broward College. En la firma del convenio estuvieron presentes José
Torres, Coordinador de Cooperacion y Relaciones Internacionales del Mi-
nisterio de la Juventud y Jasén Cohen, Gestor de Programas de Educacion
Continuada de Broward College.

La firma de este convenio forma parte de la estrategia del Presidente
Danilo Medina y del Ministerio, para desarrollar a los jovenes en areas
competitivas, tomando en consideraciéon la actividad profesional ne-
cesitada para cada region del pais. Las capacitaciones para los jévenes
abarcaron desde las artes hasta la ciencia, con una duracién aproximada
de una semana en los campus seleccionados; y se ofrecieron totalmente
en espanol.

Los cursos abarcaron las areas de negocios, mercadeo, comercio interna-
cional y aerondutica. En el renglon de negocios se ofertaron cursos sobre
desarrollo de pequetios negocios, creacién e iniciacién de su propio negocio
y redaccién para profesionales en areas de negocios. En mercadeo participa-
ron en formaciones sobre manejo de redes sociales para negocios; comercio
internacional, fundamentos de importacién y exportacién, practica de co-
mercio internacional; y en aeronautica el de controlador aéreo.
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El Ministerio de la
Juventud esta haciendo
un gran trabajo a favor
de este sector de la
poblacion, a través de
muchos de los proyectos
que llevan a cabo. Ha
sido nuestro proposito,
desde la presidencia

de Acroarte, lograr
conquistas que nos
permitan fortalecer
nuestra membresia,
estamos confiados que
gracias a este convenio
vamos a motorizar
importantes logros para
todos los acroartistas’.

Emelyn Baldera
Presidenta de ACROARTE
periodo 2017-2019
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o ITLA instalara sistema Orbi en el Ministerio de la Juventud

El Ministerio de la Juventud (MJ) y el Instituto Tecnoldgico de las Amé-
ricas (ITLA) firmaron un acuerdo de colaboracion, mediante el cual el ITLA
desarrollara e instalara el sistema ORB], el cual serd utilizado para un mejor
control, manejo y desemperio de los programas ofrecidos por el MJ, asi co-
mo para el manejo administrativo de esta institucion.

ElITLA, también mediante el convenio, capacitara a los jévenes que resi-
dan y tengan participaciéon en los espacios de acogida, con oportunidades de
formacion e insercion en el mercado laboral, Casas de la Juventud, con los
diversos cursos técnicos en los laboratorios creados por el MJ.

e Microsoft y Ministerio de la Juventud implementaron convenio de
colaboracién

El Ministerio de la Juventud en convenio con Microsoft capacitara a
unos 20 mil jovenes, producto de un acuerdo que permitié establecer pro-
gramas de tecnologia en los espacios de acogida Casas de la Juventud vy,
asi, favorecer el cumplimiento del Pacto Iberoamericano de Juventud, que
destaca mas del 35% de sus acuerdos en tematicas vinculadas al empleo, el
emprendimiento y la innovacién digital.

Como parte de este acuerdo, Microsoft expresd que tiene como misién
empoderar a cada persona y organizacion en el mundo para lograr mas,
y es por esto que buscaron acercar sus programas y herramientas a los
jovenes, para ofrecerles los conocimientos computacionales que el mercado
demanda, y fortalecerlos con habilidades digitales que los lleven de ser
usuarios a creadores de tecnologia, fueron las palabras de Herbert Lewy,
Gerente General de Microsoft para el Caribe, tras la firma del convenio con
la institucion.
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De izquierda a derecha, Claudia Pérez,
directora de Planificacion del MJ,
Lorenzo Jiménez de Luis, coordinador
residente del Sistema de Naciones
Unidas, Robiamny Balcécer, Ministra y
Pura Hernandez, oficial de la Unidad de
Gobernabilidad del PNUD.
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Pablo Wiecers, presidente
de Nestlé de la Region
Caribe Latino (RD,Cuba

y Haiti), y la ministra
Robiamny Balcécer
intercambian los
documentos firmados del
acuerdo de cooperacion.
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e Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y Minis-
terio de la Juventud

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y el Mi-
nisterios de la Juventud firmaron acuerdo, a través del cual se realizaron
una serie iniciativas y jornadas dirigidas a las personas jévenes-adultas,
con edad entre 18 y 29 arfios, para activar su liderazgo, promover su parti-
cipacién socio-politica y su incorporacion en los espacios de participacion e
incidencia publica.

El acto para dar inicio a la misma se realizé en el Despacho del Ministerio
de la Juventud, y estuvo encabezado por la Ministra Robiamny Balcacer y
Lorenzo Jiménez de Luis, representante del PNUD en la Republica Domini-
cana. Ademas, estuvo presente Pura Hernandez, oficial de Gobernabilidad

Democratica del PNUD, y Claudia Pérez, Directora de Planificacién y Desa-
rrollo de la institucion.

o Taller de Impulso para el Liderazgo Sociopolitico

Como parte de la visién de incluir a los jovenes y de empoderarlos, efectud
el primer taller de Impulso para el Liderazgo Sociopolitico, organizado por el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), en colaboracion
el Ministerio, el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA) y el
Instituto Tecnolégico de Santo Domingo (INTEC).

Esta fue una actividad formativa, desarrollada en varias entregas que
tuvo como objetivo desarrollar las habilidades de liderazgo, comunicacién y
conocimiento respecto de los derechos fundamentales, para que los jovenes
participen de los espacios de toma de decisiones, y de esta manera encaminar
este segmento hacia su empoderamiento social, ampliar las oportunidades
formativas de estos.

Para lograr una mayor democratizacién y participacién del mismo se
realizaron jornadas de convocatorias y camparias de comunicacién, a tra-
vés de diferentes instrumentos con el slogan o frase fuerza jParticipa, Em-
podérate y Lidera! Estos se eventos desarrollaron en Azua, San Francisco
de Macoris, Mao. La Vega, Hermanas Mirabal y San Juan de la Maguana, en
donde se impact6 a 286 jévenes.

o Nestlé en alianza con el Ministerio de la Juventud realizé el progra-
ma “Camino a tu Primera Experiencia Laboral”

Como una herramienta para proporcionar a los jovenes dominicanos de
herramientas para desarrollar sus capacidades e insertarse en el mercado
laboral, el Ministerio de la Juventud y Nestlé implementaron este progra-
ma de creacién de valor compartido “Iniciativa por los Jévenes”, mediante
el cual se llevaron talleres, conversatorios y charlas educacionales en diver-
sos lugares del pais.

Las charlas denominadas “Camino a tu primera experiencia laboral’,
cuentaron con un temario orientado a educar y preparar las nuevas gene-
raciones, con la finalidad de que la poblacién juvenil se integrara eficaz-
mente al mercado laboral. Dicha alianza alcanzé a mas de 2,000 jévenes de
distintas regiones durante el afio 2019.
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La ministra Robiamny
Balcécer, junto al entonces
ministro de Educacion,
Andrés Navarro, durante el
acto de la firma de acuerdo
entre ambas instituciones.
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e EOI y el Ministerio de la Juventud forman estudiantes a nivel inter-
nacional en carreras tecnolégica

La Republica Dominicana formé a estudiantes por medio de un acuerdo
implementado por la ministra de la Juventud, Robiamny Balcacer, y el
director general de la Fundacion Escuela de Organizacién Industrial (EOI),
Adolfo Cazorla Montero. Esto se materializé en un acuerdo de colaboracién
en la convocatoria de becas para llevar a cabo acciones formativas hasta el
ano 2021.

Mediante el mismo, los jévenes dominicanos han accedido a diversos
programas académicos online y diplomados en el 4rea de la tecnologia, a los
fines de desarrollar las competencias necesarias para poner en marcha la
transformacion digital en el pais.

EQI es la primera escuela de negocios fundada en Espafia y una de las
mejores situadas de Europa por el nivel de calidad de su oferta académica.

El objetivo fue formar gestores del cambio con base social a través de la
digitalizacion, el emprendimiento y la sostenibilidad para contribuir a la

mejora de la economia y de las personas.

e Acuerdo entre el Ministerio de la Juventud y la Republica China
Xinrong, representante de la Republica Popular China en el pais y sus
nuevos miembros del cuerpo diplomaético sostuvieron un encuentro con la
Ministra de la Juventud, Robiamny Balcacer, para iniciar de manera formal
las relaciones entre ambas partes, con las cuales seran beneficiados unos
150 jévenes dominicanos este afio.

En el encuentro también se dejé establecida una mesa de trabajo para
la elaboracién de un memorandum de entendimiento y se estructuraron
los lazos de cooperacion, basados en intercambios académicos y culturales.

o Jovenes de las Casas Pensiones tienen oportunidad de emprendimiento
Con el objetivo de fortalecer el Sistema Nacional de Juventud, convirtiendo
en MIPYMES las casas pensiones, el Ministerio de la Juventud y la Univer-
sidad Nacional Pedro Henriquez Urefia suscribieron una alianza estraté-
gica con la cual fueron beneficiados 35 jévenes, en el marco del programa
Casa Pension v la iniciativa Sabor a Juventud.

El convenio permitira que los 35 jévenes residentes en siete casa pen-
siones comercialicen productos agricolas y artesanias autéctonas de sus
pueblos de origen, mediante la formalizacién de siete nuevas empresas
y la conformacién de un esquema asociativo, que les facilite impulsar su
actividad comercial.

Los participantes del proyecto recibieron capacitacion, asesorias, vincu-
lacién, mentoria y evaluacion, en términos de emprendimiento, gerencia y
desenvolvimiento en todos los aspectos necesarios para ejecutar con éxito
“Sabor a Juventud”.

o Acuerdo entre el Ministerio de la Juventud y Ministerio de Educa-
cién para el desarrollo de bachilleres

Como una forma de impulsar las politicas publicas y en cumplimento de
su rol de desarrollar iniciativas con las instituciones que representan a las
sectoriales, el Ministerio de la Juventud y el de Educacion, por medio de un
acuerdo interinstitucional realizaron entregas de becas para universidades
a los jovenes de alto indice académico reconocido por la instituciéon que
lidera el sistema educativo.
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Esta alianza viene a
reforzar esa politica
del Gobierno del
presidente Danilo
Medina, de visibilizar
y resaltar el buen hacer
en los ciudadanos,

en este caso, en
aquellos jovenes que
apenas comienzan

el desarrollo de sus
vidas en su formacion
preuniversitaria’.

Andrés Navarro
Ministro de Educacién
2016-2018
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Robiamny Balcacer, ministra
de la Juventud, y Victor
Terrero Encarnacion, director
ejecutivo del Conavihsida,
suscribieron un acuerdo

que incluyo6 al proyecto
“Hablemos de todo RD”, como
sombrilla estratégica para
implementarlo.
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El MJ politica de otorgamiento de becas, determiné que las becas por

altos indices académicos fueran asignadas a los estudiantes reconocidos
por el Ministerio de Educacién, puesto que eran los expertos en el proceso
y cuentan con el sistema de mérito y los instrumentos evaluativos para
indicar quiénes deben ser los receptores de esta distincién. Por tal motivo,
y bajo este marco, el Ministerio de Educacién remite los expedientes de los
elegidos como receptores de becas por altas calificaciones. Fruto de ello se
realizaron varias entregas con el objetivo de impulsar la “eficientizacion y
eficacia” del Sistema Nacional de Juventud, especialmente en el renglén de
la educacion, a través de la articulacién, coordinacién y ejecucion de inicia-
tivas que impacten a los jévenes a nivel nacional.

El convenio, rubricado por los ministros de Educacion, Andrés Navarro,
y de la Juventud, Robiamny BalcAcer, establece el compromiso conjunto de
desarrollar estrategias educativas vinculadas con otras politicas sectoriales,
comunitarias y sociales en favor del desarrollo integral de los estudiantes
de bachillerato.

En uno de los articulados se consigna la voluntad de las dos instituciones
de garantizar la participacién de los estudiantes, jovenes y adolescentes,
como sujetos activos en el proceso educativo formal y no formal de la Re-
publica Dominicana.

Asimismo, “introducir las innovaciones necesarias para incrementar la
calidad de la educacién, adaptandolas a los requerimientos de los estudian-

tes, asi como fortalecer la aplicaciéon del curriculo por competencias para la
formacién de un espiritu critico en el estudiantado nacional, fundamenta-
do en los valores centrales de la democracia y la cultura de la participacion”.

e Ministerio de la Juventud (MJ) y CONAVIHSIDA capacitaron a mas
de 50 mil jévenes en embarazo en adolescentes, enfermedades de trans-
misién sexual y VIH-SIDA
Como una forma de impactar a las altas tasas de embarazos en adolescentes,
el Ministerio de la Juventud desarroll6 una politica de prevencién de estos
y de contagios en los jévenes por falta de informacién acerca de la transmi-
sién de enfermedades de transmisién sexual, por ello gestién, entre otras
acciones, la firma del convenio este proyecto conjunto con CONAVIHSIDA.

El Ministerio de la Juventud (MJ) y el Consejo Nacional para la Preven-
cién del VIH y el SIDA (Conavihsida) impactaron a 50 mil jévenes, con los
resultados de un acuerdo ejecutado, mediante el cual ambas entidades ca-
pacitaron y concienciaron sobre el control y atencién del VIH, infecciones
de transmision sexual y embarazo en adolescentes, a través de “Hablemos
de todo RD” y las Casas de la Juventud.

Robiamny Balcacer, ministra de la Juventud, y Victor Terrero Encar-
nacién, director ejecutivo del Conavihsida, suscribieron el acuerdo que
incluyé al proyecto “Hablemos de todo RD”, como sombrilla estratégica
para implementarlo.

Para medir el verdadero alcance de estas acciones hay que referir que
un embarazo en adolescencia replica la situacion de pobreza, e incrementa
estos indicadores sociecondmicos, ademas de que desconocer las enfer-
medades de transmsion sexual y como evitarlas genera muertes en este
segmento poblacional.

La iniciativa se enfocé en empoderar a jévenes hacia la prevencién de
la ITS/VIH/SIDA, a través del conocimiento de su condicién serolégica, y
contribuir a la incorporacién de habitos de vida saludables frente al VIH/
SIDA en los/as jovenes de 15 zonas del pais. También, promover conductas
y actitudes para la prevencion, mediante actividades de comunicacién para
cambio de comportamiento.
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En el PNUD, una de
nuestras funciones es
apoyar el fortalecimiento
de la democracia, la
cual es esencial para

la construccion de

una mejor sociedad,
pues esto es lo que
permite el desarrollo

de oportunidades y la
inclusion para todas y
todos los ciudadanos,

no solo como sujetos

o0 beneficiarios del
desarrollo, sino como
actores en los procesos de
cambio. Una democracia
de calidad requiere y
necesita la inclusion

de los jovenes, quienes
representan el 30% de la
poblacion dominicana’.

Lorenzao Jiménez de Luis
Representante del PNUD en
Repubica Dominicana
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Las provincias en las que se puso en marcha fueron Duarte, Azua, Puerto
Plata, San Pedro de Macoris, Pedernales, Barahona, Hato Mayo, Valverde, Mon-
tecristi, La Altagracia, Santiago, San Cristébal, Peravia y el Gran Santo Domingo.

¢ Firma de acuerdo con la OPTIC automatiza servicios

Con la visién de encaminar los servicios brindados a los jévenes, a la auto-
matizacién institucional, digitalizacién y con el interés de facilitar a los jo-
venes el acceso a informacion oportuna, y que no tuvieran que trasladarse
para contar con ella, la ministra Robiamny Balcacer y el director general
de la Oficina Presidencial de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
OPTIC, ingeniero Armando Garcia, desarrollaron un proyecto que permitié
a los becados y ciudadanos en general recibir informaciones sobre sus ser-
vicios a través de la linea gratuita *462.

Esta iniciativa tecnologica facilita el acceso, registro y seguimiento de los
casos o procesos de manera segura y confiable. En la actualidad los jévenes
pueden obtener informaciones de manera mas facil sobre los servicios ins-
titucionales. La Linea *462 funciona a nivel nacional y no implica costos.

e Firma de acuerdo historico con la Reptblica Portuguesa
Durante esta gestién 2016-2020 se inicié un proceso histérico en el forta-
lecimiento de las relaciones bilaterales del pais con Portugal en materia
de juventud, y se concreté con la firma de la “Declaracién de intenciones
comun relativa la cooperacién en el &mbito de la juventud”.

El ministro de Educacién de la Republica Portuguesa, Tiago Brandao Ro-
driguez, y la ministra Robiamny Balcacer, por gestiones de la Embajada Do-
minicana en Portugal, su titular Héctor Virgilio Alcantara, acordaron ejes
de cooperacién para el desarrollo de programas académicos y culturales.

Con este apoyo en el intercambio de buenas practicas el proposito es ele-
var la calidad de los servicios basados en las politicas publicas de juventudes.

e Para erradicar la violencia en que se ven envueltos los jovenes, el
Gobierno dominicano y de EE.UU. formalizan acuerdo
Los Gobiernos dominicano y de Estados Unidos, a través de la institucion
y la Agencia para el Desarrollo Internacional, USAID, realizaron diversos
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Durante esta gestion 2016-2020
se inicid un proceso histérico en
el fortalecimiento de las relaciones
bilaterales del pais con Portugal
en materia de juventud.
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programas y apoyo a iniciativas enfocadas en jovenes, relacionados con la
seguridad y enfocados a erradicar la violencia en sus comunidades.

A través de un memorandum de entendimiento, ambas instituciones
se comprometieron a la prevencion del crimen con la implementacion de
estas intervenciones para jévenes en situacién de riesgo. El mismo fue
suscrito por la ministra Robiamny Balcacer v el director de la USAID en el
pais, Arthur W. Brown.

Con la ejecucion del acuerdo se impacté la vida de los jévenes dominica-
nos vy, con ello, indicadores como prevencién de violencia, delincuencia y
criminalidad. Igualmente, facilité 200 becas de educacién superior a nivel
nacional a las redes de jévenes auspiciadas por la USAID.

e Ministerio de la Juventud otorga becas a 300 madres adolescentes
El Ministerio de la Juventud beneficiara con becas universitarias a 300 ma-
dres adolescentes que forman parte del programa Restaurando un Mafiana,
que desarrolla el Gobierno de los Estados Unidos a través de su Agencia
para el Desarrollo Internacional (USAID) y la Fundacion Pediatrica por un
Manhana.

El anuncio lo hizo la Ministra de la Juventud, Robiamny Balcacer, du-
rante su participaciéon como oradora invitada en el encuentro organizado
para compartir la experiencia de educacién e insercién laboral de jévenes
madres y adolescentes embarazadas en situacion vulnerable, a propésito de
la celebracion del Dia de las Madres dominicanas.

Durante su intervencion, la ministra destacé el trabajo que desarrolla
USAID con Alerta Joven para que madres jovenes en situacion de vulne-
rabilidad puedan tener un mejor futuro, en lugar de ser victimizadas. “Este
proyecto las ayuda a ver las oportunidades para encaminarse en una linea
de formacién y de crecimiento”, expreso Balcacer.
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El Ministerio de la Juventud también se interesa en
las condiciones de salud de los jovenes. Colaboramos
con una donacién al Patronato Contra el Cancer

del Nordeste para la compra de un mamaografo con
tomosintesis, el cual es utilizado por el Instituto
Oncoldgico de Especialidades del Nordeste en la
deteccion precoz del cancer de mama.

¢ El Ministerio de la Juventud participé 9na. Reunién del Grupo de
Trabajo Técnico sobre la Prevencién del Crimen enfocado en la Juven-
tud en Riesgo y Poblaciones Vulnerables de la Iniciativa CBSI

Esta reunién fue organizada por el Ministerio de Relaciones Exteriores
y la USAID, y ademas conto con la participacion de representantes de An-
tigua y Barbuda, Barbados, Granada, Guyana, Jamaica, Santa Lucia, San
Vicente y las Granadinas y St. Kitts y Nevis.

En la mismos participaron organizaciones dominicanas y caribefias vincu-
ladas a los sectores de desarrollo social, que trabajan la violencia juvenil y la
violencia de género, asi como el crimen en general, en las poblaciones insu-
lares del Caribe, asimismo, participaron los Ministerios de la Presidencia, la
Juventud, Interior y Policia, la Mujer, Educacién, Trabajo y Educacién Supe-
rior, Ciencia y Tecnologia, la Procuraduria General de la Republica, la Direc-
cién Nacional de Control de Drogas, el Consejo Nacional de Drogas, la Policia
Nacional y la Direccion General de Programas Especiales de la Presidencia.

e Por primera vez Ministerio otorga becas a hijos de dominicanos en
el extranjero; Robiamny Balcacer firma convenio en favor de jéovenes
residentes en New York
Los dominicanos residentes en Estados Unidos, contribuyentes del desarrollo
de la nacién con su esfuerzo y con remesas, fueron por primera vez recono-
cidos mediante el proyecto desarrollado por el Ministerio de la Juventud y el
Consulado Dominicano en Nueva York, instituciones que beneficiaron con
becas de grado y postgrado a jévenes dominicanos residentes en esa ciudad,
tanto en universidades de Estados Unidos como en centros de altos estudios
de Republica Dominicana con los que la institucién tuviera acuerdos.

La delegacion dominicana, encabezada por Balcacer visité el consulado

dominicano en Nueva York para dejar en funcionamiento, ademas, la
Red Global del Conocimiento del programa de becas Agentes del Cambio,
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Jovenes beneficiados por el acuerdo de becas con el Consulado
dominicano en Nueva York, posan junto al consul general Carlos Castillo y
la ministra de la Juventud Robiamny Balcécer.

con el que se facilitaron 20 becas a los jévenes meritorios de la didspora
dominicana en el exterior, que cada ario elige el consulado.

e Ministerio de la Juventud junto a Youth Fellowship desarrollaron
competencias en el idioma inglés y musica en las Casas de la Juventud

Con el objetivo de incentivar, fomentar las habilidades y manifesta-
ciones artisticas y culturales en los jévenes, el Ministerio de la Juventud
junto a International Youth Fellowship (IYF) impartio clases de inglés y
musica en las Casas de la Juventud.

Asi lo dieron a conocer Robiamny Balcacer, ministra de la Juventud,
y Jin Sung Kim, director general de IYF para Centroamérica y el Caribe,
durante la firma de un memorandum de entendimiento, realizado en la
sede del Ministerio de la Juventud.

El mismo, ademas, comprende un conjunto de programas, proyectos,
servicios y diversas actividades para beneficiar a las personas jévenes de
Republica Dominicana. Entre ellos, talleres de liderazgo en todas las pro-
vincias del pais, noches y festivales culturales, campamentos de coreano,
cursos de oratoria, colaboracién en el envio de jovenes dominicanos como
voluntarios al extranjero, por un afo, (Good News Corps) y participacion
en campamentos mundiales en diferentes paises.

e Despacho de la Primera Dama, Ministerio de la Juventud y Funda-
cién LOATA promueven inclusiéon y defensa de derechos de personas
con discapacidad

El Despacho de la Primera Dama, el Ministerio de la Juventud vy la
Fundacién LOATA firmaron un acuerdo de cooperacion interinstitucio-
nal, con el objetivo implementar el otorgamiento de becas para estudios
técnico, de grado y postgrado a jévenes con discapacidad en el pais.

El acuerdo fue firmado por la primera dama, Candida Montilla de Me-
dina; la ministra de la Juventud, Robiamny Balcacer, y la presidenta de la

Fundacién LOATA, Luisa Milqueya Sencién de Naut.

Con las becas de estudios, las entidades procuran fomentar el trato

igualitario, empleando las herramientas necesarias que potencialicen las
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competencias profesionales de las personas que conviven con alguna defi-
ciencia fisica, sensorial e intelectual, logrando asi, su plena inclusién social.

Como parte del acuerdo, el Despacho se compromete a poner a disposi-
cion del Ministerio de la Juventud las capacitaciones, operativos y charlas
que realizan los diferentes programas que ejecuta.

o Se firma acuerdo para desarrollar primer programa Entornos Innova-
dores para el Emprendimiento.

Con el propésito de contribuir al desarrollo socioeconémico de Repuiblica
Dominicana, los ministerios de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia
(MESCyT), de Industria, Comercio y Mipymes (MICM), de la Juventud (MJ);
junto a la Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra (PUCMM) y
la Escuela de Organizacion Industrial (EQI) integrada en el Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo del Gobierno de Esparia desarrollaran el pri-
mer «Programa Experto en Entornos Innovadores para el Emprendimiento.

La iniciativa de formacién estd enfocada en profesionales dominicanos
con funciones actuales de asesores en el area, identificados con el reto de la
formacion de emprendedores. Los impulsores de este proyecto destacan que
esa formacion requiere unas caracteristicas especificas para el entrenamiento
de la competencia emprendedora, lo cual es uno de los objetivos que persiguen.

El programa de capacitacion esta dirigido a asesores en el ambito del
emprendimiento, en el cual conoceran desde el entorno en el que se des-
envuelven los emprendedores, el proceso de generacién de valor, hasta
los distintos planes de actuacion en cada area de especializacién de las
empresas.

Los destinatarios finales serdn 75 participantes que estaran desarro-
llando su proceso formativo de forma hibrida (presencial y en linea) en los
préximos 18 meses, el cual incluird un proyecto final en beneficio de los
concursantes de la Republica Dominicana.

o Ministerio de la Juventud y el UNFPA firman acuerdo para impul-
sar mas politicas publicas y proyectos.
La ministra de la Juventud, Robiamny Balcacer, y el director del UNFPA
Republica Dominicana, Arie Hoekman, firman acuerdo para impulsar
mas politicas publicas y proyectos.

El mismo, tiene como objetivo establecer las bases y mas mecanismos
de colaboracién en materia de juventudes para promover el desarrollo
social incluyente y equitativo de la poblacién en condicién de pobreza y/o
vulnerabilidad, a través de acciones de cooperacion técnica.
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Sabemos que apostando

a la juventud es también
apostar en gran medida al
Suturo de nuestro pais. Por
eso estamos aqui, para
ejecutar un programa de
mutua colaboracion que
nos permita respaldar,

en lo inmediato, la meta
presidencial ‘Apoyo al
Ministerio de la Juventud
para promover acciones
del Plan Nacional
Quisqueya Joven’, y
segundo, y no menos
importante, todas las
estrategias que nos
encaminen hacia una
adolescencia integral y
protegida’.

Kenia Lora
Directora de Conani
2018-2020
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En lo adelante, tanto el Ministerio de la Juventud como el UNFPA se
comprometen a la implementacién de programas, proyectos y actividades
que contribuyan al fortalecimiento de los derechos de las y los jovenes
para que puedan disfrutar de una vida digna y con igualdad de oportu-
nidades.

Entre ellas, el fortalecimiento de la informacion socio-demografica y de
las capacidades para la planeacién y conduccién del desarrollo territorial
y las politicas sociales, la promocion del acceso universal a los servicios
de salud sexual y reproductiva, asi como el pleno ejercicio de los derechos
reproductivos. También la igualdad de género, particularmente en lo rela-
cionado con la prevencion de la violencia hacia las mujeres, y el desarrollo
integral de las y los jévenes.

e Ministerio de la Juventud y CONANI beneficiaron con becas y
orientacion a jovenes residentes en los hogares de paso

Como parte de las Metas Presidenciales y las ejecutorias implemen-
tadas en beneficio de los adolescentes y jévenes del pais, Robiamny
Balcacer, ministra de la Juventud y Kenia Lora, presidenta ejecutiva del
Consejo Nacional para la Nifiez y Adolescencia (CONANI) firmaron un
acuerdo de colaboraciéon interinstitucional, para beneficiar con becas y
orientacién a jévenes residentes y egresados en los hogares de paso y las
Asociaciones sin Fines de Lucro (ASFL) certificadas por el CONANI.

Debido a este fueron favorecidos de los programas de MJ, a través de
las Casas de la Juventud y Agentes del Cambio.

Ambas instituciones impactaron de manera trascendente la vida de
esta parte de la poblacién, para que sean futuros hombres y mujeres que
aporten a la sociedad y puedan movilizar los motores productivos de sus
localidades, al tiempo de que se colabora con las Metas Presidenciales
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Kenia Lora, entonces directora de Conani, y Robiamny Balcécer, intercambian los
documentos firmados del acuerdo para beneficiar a jovenes en estado de vulnerabilidad.
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Dos jévenes agentes de la
Policia Nacional, reciben sus
becas de manos del general
Ney Aldrin Bautista Almonte,
director general, y Robiamny
Balcacer, ministra de la
Juventud.
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como Primer Empleo, otorgamiento de becas, prevenciéon de embarazos
en adolescentes y prevencion del ingreso de las personas jovenes en la
delincuencia.

e MIDE y Ministerio de la Juventud firman acuerdo para formar ofi-
ciales, cadetes y alistados de las Fuerzas Armadas

El Ministerio de Defensa (MIDE) y el Ministerio de la Juventud sus-
cribieron un acuerdo de colaboracién interinstitucional, con el objetivo
de otorgar becas del programa “Agentes del Cambio” a nivel nacional a
oficiales, cadetes y alistados pertenecientes a las Fuerzas Armadas de la
Republica Dominicana.

Mediante el convenio, firmado por el Teniente General Rubén D. Pau-
lino Sem y la Ministra de la Juventud, Robiamny Balcacer, se amplian las
oportunidades de estudios para jévenes egresados del Programa de For-
macion en Valores y Disciplina Militar que imparte la Direccion General
del Servicio Militar Voluntario en el pais.

Con el acuerdo, firmado en el despacho del MIDE, se beneficié a jévenes
del Instituto Superior para la Defensa “General Juan Pablo Duarte y Diez”,
INSUDE, de la Escuela de Graduados en Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario y de las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas

Armadas y la Policia Nacional en todo el territorio nacional.

iy

Robianmy Balcacer saluda a una de las
graduandas de la Armada Dominicana, quien
fue beneficiada con una de las becas que

el Ministerio de la Juventud otorgé a esa
institucion castrense.

MEMORIAS DE LA GESTION 2016 1 2020 | 189






192 | MEMORIAS DE LA GESTION 2016 | 2020 MEMORIAS DE LA GESTION 2016 | 2020 | 193




LM Sl

e S i, PAT TR

e S i, PAT TR

Por primera vez, Republica Dominicana liderd la presidencia del Organismo Internacional de Juventud para
Iberoamérica. La ministra de la Juventud, Robiamny Balcacer, se convirtié en la segunda mujer en ocupar la

posicion y en la primera en lograr ese cargo en 14 afios.

194 | MEMORIAS DE LA GESTION 2016 | 2020 MEMORIAS DE LA GESTION 2016 | 2020 | 195






IM]

e S i, PAT TR

Total de jovenes impactados 2016-2020

Programa y Proyectos Tolal
Premio Nacional de la Juventud 3,646
Becas Nacionales 29,507
: TOTAL BECAS
~ . Becas Técnicas 28,227
Desempeno ﬁnanCIero Casas de la Juventud 125,791
El Ministerio de la Juventud para los afios 2016-2020 conté con una asig- Hablemos dé Todo RD ﬁﬂ'ﬁm
Soy egresada de la nacién presupuestaria ascendente a RD$$2,864,405,053.86 donde se logré Talleres de la ley de fa Juventud 1,862
universidad APEC ejecutar RD$$2,415,200,190.58 con una ejecuciéon promedio de 89.7%. Juventud Despega (Hablemos de Emprender) 5,077
g”a(/‘ias al Ministerio Ejecucion Presupuestaria 2016-2020 Voluntaniado Juvenil 1 l.E[}D ]
de la]uventud, que Afios Presupuesto Presupuesto Ejecucion de % Ayudas y Donaciones 251,901 |
en el 2015 me acogié aprobado Vigente(V) presupuesto (E)
; 2016  $433,724,702.00 $433,724,702.00  $430,089,351.05 99.2% Juventud Despega (Sabor Juventud) 2,097
becada. Eso me dio la. 2017  $474,164,701.00 $468,172,963.86  $463,183,914.81 98.9% Intercambio Juvenil 113
oportunidad de estudiar 2018  $564,493,820.00 $564,493,820.00  $551,452,484.74 97.7% :
negocios internacionales 2019  $611,273,336.00 $594,642,007.00 $592,678,613.75 99.7% Casa Pension B.665
y aportar a mi pais 2020 $718,371,561.00  $803,371,561.00 $377,795,826.23 53.0% Desarrolio Deportivo 11,147
- Total $2,802,028,120.00 $2,864,405,053.86 $2,415,200,190.58 89.7% 3
familia y allegados. > Consejos Municipales de la Juventud 11,000
Durante el proceso de Equi
: uidad y Genero 452
formacion, el Ministerio Compras y Contrataciones  EQuidad y 2 ‘..
de la Juventud siempre Durante la gestion agosto de 2016-agosto de 2020, los procesos de compras Ecojuventud 5,456 |
dio respuesta a y contrataciones del Ministerio de la Juventud se realizan cumpliendo los Dl&ﬂﬂﬂﬁﬁ_t‘@_ﬂ o 467
tiempo. Actualmente i’equerimientos delaLey (ie Comprasy Contratzciones num. 340-06. Para Plan Nacional de la JH‘-I'EHE d . | . 1 l}.?ﬁ
nos 2016-2020 i 273 t
laboro en COPAL os afios se realizaron procesos de compras con un monto Tot ? _ 606,942

total de RD$231,719,188.59 de los cuales 73 fueron Compras Directas,
95 Compras Menores, 63 Comparaciones de Precios y 42 Procedimiento

como secretaria de
Presidencia. Agradezco

la oportunidad que me Excepclon.

brindara el Ministerio Modalidad Cantidad Monto

de la Juventud a través CD- Compras Directas 73 $3,894,054.38
de la actual Ministra CM-Compras Menores 95  $41,048,995.48
Robiamny Balcacer. Hoy CP- Comparacion de Precios 63  $156,628,238.73
en dia Soy un granito de PE- Procedimiento Excepcion 42 $30,147,900.00
arena capaz y dispuesta Total 273 $231,719,188.59

a aportar para lograr
una mejor Republica
Dominicana.

Kasey Jamill Pérez
Becaria
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SIS TERD D LA JUVENTLED

Direccion de Ejecucion y Supervision de Programas
Estadisticas de los principales Programas del MJ
Periodo 2016-2020
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- Casas de la Juventud activas Casas de la Juventud inactivas en la actualidad
1. Santo Domingo 1. Valverde (Mao)
2. Monsefior Nouel (Bonao) 2. Puerto Plata
3. Hermanas Mirabal (Salcedo)
4.laVega
5. Duarte (San Fco. Macoris)
6 Azua
7. Barahona

200 | MEMORIAS DE LA GESTION 2016 1 2020










